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Blick auf das Jahr 2018

Liebe Mitglieder, Freunde und Férderer,

das vergangene Jahr war gekennzeichnet durch
die Weiterentwicklung unserer padagogischen
Angebote in Verbindung mit standortbezogenen
Umbau- und Veranderungsmalinahmen sowie dem
Beginn unserer beiden Neubauprojekte in Wein-
heim und Heddesheim.

SBBZ Peter-Koch-Schule

Die Peter-Koch-Schule hat sich als Sonderpadago-
gisches Bildungs- und Beratungszentrum mit dem
Schwerpunkt soziale und emotionale Entwicklung
im Rhein-Neckar-Kreis etabliert.

Das Bildungszentrum bietet Schulern ab dem
Grundschulalter eine bedarfsorientierte sonderpa-
dagogische Forderung - von einer niedrigschwelli-
gen Unterstutzung bis hin zur intensiv-padagogi-
schen Begleitung.

Neben der padagogischen Betreuung an unseren
vier Schulstandorten wurden 2018 zahlreiche in-
klusive Bildungsangebote an allgemeinen Schu-
len im Rhein-Neckar-Kreis und Heidelberg reali-
siert, um Schaler in ihrem Sozialraum passgenau
zu unterstdtzen.

Jugendhilfe: Inobhutnahme

2018 haben wir unser sozialpadagogisches Ange-
bot fur junge Menschen durch eine Inobhutnah-
mestelle erweitert. Kinder und Jugendliche in Not-
fallen erhalten hier eine geschitzte Erstversor-
gung. Die Inobhutnahme wird sich altersbezogen
auf zwei Standorte aufteilen.

Rickgang UMA-Betreuung

Seit 2015 begleiten wir minderjahrige Auslander
(UMA) auf ihrem Weg in eine neue Zukunft. In vie-
len Fallen ist es uns gelungen, Perspektiven fur
die jungen Menschen zu entwickeln. Neben er-
folgreichen Ausbildungsverldufen und Schulab-
schlUssen gab es aber auch immer wieder Riick-
fuhrungen in die Heimatlander. Der Bedarf an ei-
ner Begleitung minderjahriger Auslander hat sich
inzwischen deutlich reduziert und wird sich auch

in den kommenden Jahren weiter verringern. Die
jungen Menschen sind inzwischen volljahrig und
werden teilweise Uber das Angebot des Betreuten
Wohnens weiter begleitet. Durch den Ruckgang
des Betreuungsbedarfs war es uns moglich, meh-
rere Standorte zu verandern, um sie fur neue An-
gebote zur Verfligung zu stellen.

Im Sommer 2018 wurden die Rdumlichkeiten in der
Sommergasse 7 sowie das dritte Geschol3 im Ter-
rassenhaus am Pilgerhaus saniert.

Angebote fur Menschen mit Behinderung

Start Neubauprojekte

Der Ersatzbau fur die Wohngruppe 6/7 an der
,Sudlichen BergstraRe” in unmittelbarer Nachbar-
schaft zum Pilgerhaus hat im Herbst 2018 begon-
nen. Der Einzug der Bewohner der Wohngruppe 6/7
istzum Fruhjahr 2019 geplant. Im Dezember 2018
haben wir die Baugenehmigung flr unser neues
Angebot in Heddesheim zur Betreuung von Kin-
dern und Jugendlichen mit Behinderung erhalten.

Neuer Standort: Zentrum fir Inklusion

Seit Juni 2018 vereint das Zentrum fur Inklusion
Beratung, Bildung und inklusive Projekte an sei-
nem neuen Standort in der ElisabethstraRe 9 in
Weinheim. Hier ansassig ist auch das Buro fur
Leichte Sprache, das Unternehmen, Gemeinden
und Einrichtungen bei der Ubersetzung von All-
tagstexten in eine einfach verstandliche Sprache
betreut.

In der Elisabethstral3e 9 ist ein weiteres Arbeits-
und Kreativcafé FREIRAUM entstanden, das auch
externen Veranstaltern zur Verfugung steht. Es
richtet sich an Menschen rund um Weinheim un-
abhangig einer Behinderung.
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Blick auf das Jahr 2018

Auch unser Gemeinschaftsprojekt, die Nahwerk-
statt BLAUHERZ, hat im Sommer 2018 in der Eli-
sabethstralie ihr neues Domizil gefunden.

AUHERZ.

LE'WITHOUT BaROERS

Mitarbeiter-Entwicklung

Die Mitarbeiterstruktur im Pilgerhaus ist im Ver-
gleich zum vergangenen Jahr nahezu gleich ge-
blieben. Die Personalkosten sind um ca. 4 % ge-
stiegen und umfassen rund 75 % der Gesamtkos-
ten. Die Gewinnung von Fachkraften bleibt ein
wichtiges Zukunftsthema.

Bilanz 2018
Die (vorlaufige) Bilanzsumme fur das Jahr 2018
liegt bei rund 23 Mio. Euro (2017: 19 Mio. Euro).

168. Jahresfest ,,Alle in einem Boot”

Das Jahresfest im Pilgerhaus stand 2018 unter
dem Motto ,Alle in einem Boot". Es gab eine
Vielzahl von Angeboten, die zum Mitmachen und
Kennenlernen einluden. Auch wenn das Wetter
sich nicht von der besten Seite zeigte, so nutzten
doch zahlreiche Eltern, Angehorige, Nachbarn
und Freunde die Gelegenheit fiir einen aktuellen
Einblick ins Pilgerhaus.

Die Jahreslosung fur 2019 lautet: ,Suche Frieden
und jage ihm nach!” (Psalm 34,15)

Herzlichen Dank

Wir danken allen Mitarbeitenden des Pilgerhau-
ses furihren professionellen und engagierten Ein-
satz in der Begleitung junger und behinderter
Menschen. Rund 290 Mitarbeitende sowie viele
ehrenamtlich Tatige ermdglichen mit groRem En-
gagement und viel Kreativitat, dass sich das Pil-
gerhaus standig weiterentwickelt und sich allen
Herausforderungen stellen kann.

Matthias Held und Hans Romeike sind im Oktober
2018 aus der Mitarbeitervertretung des Pilger-
hauses (MAV) ausgeschieden. Wir bedanken uns
ganz herzlich fur die langjahrige und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Ende 2018 ist Beate Frey als padagogische Leiterin
aus dem Pilgerhaus ausgeschieden. Wir danken
ihr sehr fur die herzliche und kompetente Zusam-
menarbeit als Leiterin des Schafhofs Hemsbach in
der Begleitung minderjahriger Flichtlinge.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrats und Beirats
danken wir flur die ehrenamtliche Arbeit. lhre
wohlwollende Aufsicht und Beratung hilft uns
sehr, wichtige Entscheidungen umzusetzen. Unser
Dank gilt auch dem Bewohnerbeirat und Angehé-
rigenbeirat, die unsere Arbeit kritisch und hilf-
reich begleiten.

Ein groRes Dankeschon geht an alle Freunde und
Forderer, die unsere Arbeit finanziell und mit Sach-
spenden unterstltzen. Sie tragen wesentlich zur Er-
haltung und Entwicklung des Pilgerhauses als
wichtiger Ansprechpartner fur Familien und Men-
schen mit Unterstitzungsbedarf in der Region
bei.

b {2 -Qar
Uwe Gerbich-Demmer
Vorstand
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Verwaltungsrat und Beirat
Bericht 2018

Die Verwaltungsrats- und Beiratssitzungen, in de-
nen die strategische Ausrichtung des Pilgerhauses
diskutiert und festgelegt wurde, fanden turnusge-
maf vierteljahrlich statt. Die erforderlichen raum-
lichen Anpassungen zur Aufrechterhaltung und
Erweiterung des Angebotes in der Jugend- und
Behindertenhilfe wurden ausfuhrlich diskutiert.
Die dafuir notwendigen Investitionen und Instand-
haltungen wurden bezlglich Notwendigkeit und
Wirtschaftlichkeit besprochen und nach Bedarf ent-
schieden. Hier sind insbesondere die Neubauten
an der Sudlichen BergstralRe und in Heddesheim
sowie die Umbauten z. B. in der Sommergasse zu
nennen.

In den Beiratssitzungen wurde die Situation der
verschiedenen Pilgerhaus-Bereiche abwechselnd
vorgestellt und diskutiert.

Bei allen Sitzungen des Verwaltungsrats wurden
regelmalig die Quartalsergebnisse in einem Soll-
Ist-Vergleich dargelegt und die Abweichungen
vom Plan diskutiert.

Zusatzlich wurde in der letzten Sitzung des Jahres
der Wirtschaftsplan 2019 genehmigt, bei dem ein
ausgeglichenes Ergebnis erwartet wird.

I

(Besucher des Jahresfestes 2018)

Vom Prufer der Treuhandstelle wurde das Ergeb-
nis der Prufung der Bilanz 2017 vorgestellt. Wie
schon in den vergangenen Jahren, gab es auch
diesmal keine Beanstandungen. Der Prifer sieht
die Gesamtsituation des Pilgerhauses im Ver-
gleich zu ahnlichen Einrichtungen weiterhin als
sehr positiv.

Dementsprechend ergab auch die Risikoanalyse
des Diakonischen Werkes Baden eine nochmals
verbesserte Gesamtnote von 1,5.

Verwaltungsrat und Beirat bedanken sich beim
Vorstand und dessen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern fur die sehr gute Arbeit, die in den letzten
12 Monaten wieder geleistet wurde und das An-
sehen des Pilgerhauses bei Institutionen und in
der Bevdlkerung weiter gesteigert hat.

Hans-Jurgen Walther
Vorsitzender des Verwaltungsrats
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Pilgerhaus Weinheim
Profil

Name

Pilgerhaus Weinheim
Rechtsform

Verein mit Korperschaftsrechten
nach altbadischem Recht
Grindung

1850

Mitgliedschaft

Diakonisches Werk Baden
Gemeinnutzigkeit

Als gemeinnutzig anerkannt gemal? 88 51ff., AO
Kontaktdaten

Am Pilgerhaus 8

69469 Weinheim

Telefon: 06201 5005-0
infomail@pilgerhaus.de
www.pilgerhaus.de

Vorstand

Uwe Gerbich-Demmer
Mitarbeiter

ca. 290 Mitarbeitende an verschiedenen Stand-
orten in der Rhein-Neckar-Region

Tatigkeit

Unterstitzung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und ihren Familien in unter-
schiedlichen Lebenssituationen durch schulische,
padagogische und therapeutische Angebote. Kin-
derkrippe fur Kleinkinder im Alter von zwei Mona-
ten bis drei Jahren.

Aktuell werden rund 250 Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene in der Region padagogisch be-
gleitet.

Menschen mit Behinderung

Beratung, stationdre und ambulante Wohn- und
Betreuungsangebote fir Menschen mit geistiger,
korperlicher oder sinnesbezogener Einschran-
kung, psychischer Erkrankung, Lernschwierigkei-
ten oder eingeschrankten Fahigkeiten fir eine
selbststandige Lebensfihrung. Unterstitzung ei-
nes moglichst selbstbestimmten Lebens und der
Teilhabe an der Gesellschaft.

Betreuung junger Erwachsener bei drohender
seelischer Behinderung in Kooperation mit der Ju-
gendhilfe des Pilgerhauses. Zurzeit werden mehr
als 150 Menschen mit Behinderung in der Region
betreut.

——

Tragerschaft

Peter-Koch-Schule (SBBZ)
Sonderpddagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum mit dem Férderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung

Standorte: Weinheim, Mannheim, Heidelberg

Psychologische Familien- und
Erziehungsberatung Weinheim
www.feb-weinheim.de

Zentrum fur Inklusion (ZFl)
Beratungszentrum fir Menschen mit
Behinderung
www.zentrum-Inklusion.de
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Pilgerhaus Weinheim
Organigramm
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Pilgerhaus Weinheim
Angebot

Familien mussen Vieles unter einen Hut bringen:
Haushalt, Beruf, Familienleben und Kindererzie-
hung. Manchmal entwickeln sich Lebensbedin-
gungen so, dass es Eltern nicht méglich ist, sich
ausreichend um ihre Kinder zu kimmern. Famili-
are Konflikte und Probleme, Krankheiten oder
Schicksalsschlage konnen das familiare Gleichge-
wicht stark belasten und dazu fuhren, dass Kinder
ein auffalliges Verhalten entwickeln. Der Umgang
mit sich, den eigenen Gefiihlen und BedUrfnissen
sowie mit anderen Menschen gelingt nicht mehr.
Das betrifft haufig auch Schule und Lernen. Unser
Anliegen ist es, Familien in schwierigen Lebenssi-
tuationen padagogisch zu begleiten. Unsere An-
gebote sind abgestimmt auf die individuellen Be-
durfnisse der Kinder, sie verbinden Lernmetho-
den und Fachwissen aus den Bereichen Jugend-
hilfe und Schule. Férderschwerpunkt ist die emo-
tionale und soziale Entwicklung.

Angebot
o Peter-Koch-Schule (SBBZ)
in Verbindung mit Jugendhilfe-Angebot
o Sonderpadagogische Férderung an
allgemeinen Schulen vor Ort
o Padagogische Betreuung in einer
Tagesgruppe oder Wohngruppe
o Erziehungsbeistandschaft
o Individuelle Zusatzleistungen (I1ZL)
Einzelbetreuung
Inobhutnahme (0 bis 6 und 6 bis 17 Jahre)
Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)
Therapeutische Angebote

o

o

o Freizeitgestaltung

o Betreutes Jugendwohnen

o Sonderpadagogische Beratung von
Eltern, Kindergarten und Schulen

o Psychologische Familien- und
Erziehungsberatung

o Kinderkrippe (Kleinkindbetreuung)

Menschen mit Behinderung

Nicht immer kédnnen Menschen mit einer Behin-
derung innerhalb ihrer Familie betreut werden.
Manchmal fehlen Angehérige oder die notwendi-
gen Ressourcen und Moglichkeiten. Andere Men-
schen mit Einschrankungen maochten sich gerne
aus der familidren Betreuung l6sen und eigen-
standiger leben. Das Pilgerhaus bietet Menschen
mit Behinderung unterschiedliche Wohn- und Be-
treuungsmoglichkeiten an, ausgerichtet am per-
sonlichen Hilfebedarf. Wir mochten Menschen
mit Behinderung dabei unterstitzen, ein mog-
lichst selbstbestimmtes Leben zu fuhren. Gemaf
unserem Leitgedanken ,Miteinander leben” set-
zen wir uns dafur ein, fur alle eine Teilhabe an der
Gesellschaft zu erreichen.

Angebot

o Wohngruppen
Einzel- und Paarwohnen
AuBenwohngruppen
Trainingswohnen
Kurzzeitbetreuung
Tagesstruktur
Ambulant Betreutes Wohnen
Begleitetes Wohnen in der Familie
Personliches Budget
Therapeutische Angebote
Bildungsangebote
Freizeitgestaltung

o O 0O 0O 0o O O O O O O O

Zentrum fur Inklusion (ZFI)
Beratungszentrum fir Menschen mit
Behinderung, Buro fur Leichte Sprache

Jahresbericht Pilgerhaus Weinheim 2018



Pilgerhaus Weinheim
Kooperation

Viele Menschen tragen wesentlich zur Weiterent-
wicklung des Pilgerhauses bei. FUr dieses grole
Engagement danken wir sehr herzlich.

Verwaltungsrat

Thomas Geil3ler

Prof. Dr. Martin Knoke

Michael Metz

Prof. Holger Meyer (stellv. Vorsitzender)
Michael Schmitt

Hans-Jurgen Walther (Vorsitzender)

Beirat

Christina Eitenmuller
Inge Oberle

Christa Ohligmacher
Pfarrer Jan Rohland
Hans-Ulrich Sckerl

Heimbeirat

Tabea Frickinger

Yvonne GrolRRer

Andreas Hanisch (Vorsitzender)
Stefan Michael

Ulli Vierling

Tarik Baumann / Kimo Howard
(Vertrauensmitarbeiter)

Angehérigenbeirat

Gabriele Grahm

Dagmar Horvath

Willi Johe (stellv. Vorsitzender)
Doris Keller

Gerhard Minch

Ewald Roeben (Vorsitzender)
Frau Huber (Ersatzmitglied)

Mitarbeitervertretung

Ulrike Buck-Heringer (stellv. Vorsitzende)
Tim Drews

Michael Engel

Matthias Held (bis 10/2018)
Anette Kirch (ab11/2018)
Judith Prohl (ab 11/2018)

Hans Romeike (bis 10/2018)
Rainer Stillger

Thomas Winter (Vorsitzender,
Schwerbehindertenvertretung)

In folgenden Gremien arbeiten wir aktiv mit:

o AG Diakonische Behindertenarbeit Baden

o Arbeitsgemeinschaft Soziale Dienstleister
im RNK

o Bezirksdiakonieausschuss

Verbandsversammlung Diakonische Werke

Rhein-Neckar

Synode

Kinder- und Jugendbeirat Stadt Weinheim

AG nach 8 78 SGB VIl im Rhein-Neckar-Kreis

Fachgruppe Kinder und Jugend Weinheim

Soziale Vielfalt Weinheim

Beirat Lebenshilfe-IKB

Evangelische Kinder- und Jugendhilfe

Nordbaden (EKJN)

o AG Trager von Angeboten Erzieherischer
Hilfen

o Erziehungsberatungsstellen im
Rhein-Neckar-Kreis

o Erziehungsberatungsstellen der evange-
lischen Landeskirche

o

o o O O O O O

Mitgliedschaften

o Diakonisches Werk der evangelischen Lan-
deskirche Baden e. V.

o Bundesverband Evangelische Behinderten-
hilfe e. V. (BeB)

o Evangelischer Erziehungsverband e. V. (EREV)

o Internationale Gesellschaft fur erzieherische
Hilfen e. V.

o Deutscher Verein fur 6ffentliche
und private FUrsorge e. V.

o Kommunale Kriminalpravention

o ProWeststadte. V.

o Initiative Regionaler Trager

Jahresbericht Pilgerhaus Weinheim 2018



(Jahresfest im Pilgerhaus 2018)

Peter-Koch-Schule (SBBZ)
Jugendhilfe
Kinderkrippe Mullewapp
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Junge Menschen & Familien
Peter-Koch-Schule (SBBZ)

Vier Schulstandorte in der Metropolregion
Inklusion an allgemeinen Schulen
Sonderpadagogischer Dienst
Padagogische Angebote in Kooperation
mit Jugendhilfe des Pilgerhauses

2018 ging der Ausbau der Peter-Koch-Schule als
Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum mit dem Férderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung (SBBZ ESENT) weiter vo-
ran. Im Bildungszentrum werden Kinder und Ju-
gendliche mit einem festgestellten sonderpadago-
gischen Bildungsanspruch hinsichtlich ihrer emoti-
onalen und sozialen Entwicklung in den Bildungs-
gangen Grund-, Haupt-, Werkrealschule und dem
Bildungsgang Lernen individuell und differenziert
unterrichtet. Als Beratungszentrum kooperiert
die Peter-Koch-Schule mit allgemeinen Schulen
und Kindergarten in der Region und berat Eltern,
die eine passgenaue Forderung fur ihre Kinder
mochten.

Inklusive Beschulung

Aufgrund der Neufassung des Schulgesetzes ist
es privaten Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren gestattet, Kinder in Koopera-
tion mit der allgemeinen Schule vor Ort inklusiv
zu beschulen. Diese sogenannten ,,IN-Kinder”
haben einen festgestellten Anspruch auf ein son-
derpadagogisches Bildungsangebot und sind
Schuler der allgemeinen Schule.

2018 wurden 20 Schuler im Rhein-Neckar-Kreis
und in Heidelberg sowie neun Schiler in Mann-
heim inklusiv durch das Bildungszentrum Peter-
Koch-Schule betreut.

Die inklusive Beschulung von Kindern in soge-
nannten kooperativen Organisationsformen, ei-
ner Vereinbarung zwischen der unteren Schulauf-
sichtsbehérde und dem Schultrager, wurde eben-
falls weitergefuhrt. Diese , Koop-Orga-Kinder”
sind entgegen den ,IN-Kindern” Schiler der Pe-
ter-Koch-Schule und werden ebenso mit drei bis
vier Stunden pro Woche von Lehrern unserer
Schule unterstutzt.

1"

Beide Systeme (In-/Koop-Orga-Schuler) unter-
scheiden sich inhaltlich. Die Méglichkeit einer so-
fortigen Aufnahme in die Jugendhilfe des Pilger-
hauses bei auftretenden Schwierigkeiten in der
Schule vor Ort, ist lediglich bei ,Koop-Orga-Kin-
dern“maglich. 2018 wurden 20 Kinder aus der Re-
gion Uber dieses Angebot betreut.

Die Schule in Zahlen

An allen Schulstandorten und in den kooperativen
Organisationsformen stiegen die Schulerzahlen wei-
ter an. Sowurden zu Schuljahresbeginn 150 Schi-
ler zwischen sechs und 18 Jahren unterrichtet.
Diese Zahl wird durch die inklusiv beschulten , IN-
Kinder” erganzt, so dass im Schuljahr 2018/2019
erstmals 177 Schuler durch die Peter-Koch-Schule
begleitet werden.

Kollegium

Wir verfigen Uber eine gefestigte Personalsituation
mit einem Kollegium bestehend aus 41 Sonderpada-
gogen, Grund-, Haupt- und Realschullehrern.

Trotz der Ruckkehr von sechs Kolleginnen aus El-
ternzeit und Sabbatjahr konnten die in 2018 neu
eingestellte Lehrkrafte weiterbeschaftigt werden.

Horizontaler Laufbahnwechsel

Seit dem Schuljahr 2018/2019 ist es moéglich, dass
beurlaubte Landesbeamte eine Weiterqualifizie-
rung zum Sonderpadagogen absolvieren kénnen.
Die Peter-Koch-Schule bekam aufgrund ihrer
GroBe und Bewerberzahl fir die kommenden
drei Jahre 12 Platze zur Verfugung gestellt.
Bereits im November 2018 begann die einjahrige
Weiterqualifizierung flr vier Grund- und Haupt-
schullehrerinnen, so dass in Zukunft der GrofRteil
des Lehrerkollegiums aus Sonderpadagogen be-
stehen wird.

Jahresbericht Pilgerhaus Weinheim 2018



Junge Menschen & Familien
Peter-Koch-Schule (SBBZ)

Erfolgreiche Schulabgénger

Ende des Schuljahres 2017/18 konnten 12 Schuler
erfolgreich ihre Schulzeit abschlieRen, davon vier
Schuler am Stammhaus in Weinheim.

(Die Schulabganger 2018 am Stammbhaus Weinheim mit ih-
ren Lehrern/Betreuern und Schulleiterin Madlen Libken
(links).)

Berufsorientierung

Die Berufsvorbereitung besitzt eine besondere
Bedeutung - nicht nur in den Abschlussklassen.
Um einen Bezug zur spateren Arbeitswelt aufzu-
bauen, absolvieren alle Schuler ab Klasse 7 Be-
triebs- und Tagespraktika. Bei der Suche nach
Praktikumsplatzen und der Durchfihrung der
Praktika, werden die Schuler oft vor groRe Her-
ausforderungen gestellt.

Schulalltag

Im Schulalltag werden die unterschiedlichen Be-
durfnisse der Schulerschaftimmer deutlicher und
stellen das gesamte System vor Herausforderun-
gen. Aufgrund ihres sozial-emotionalen Verhal-
tens haben die Schuler oft grol3e Schwierigkeiten,
ihren Schulalltag zu meistern. Einer stetig steigen-
den Anzahl an Kindern und Jugendlichen ist der
erfolgreiche Schulbesuch nur durch eine zusatz-
liche, intensive Begleitung moglich. Vor allem in
den Jahrgangsstufen eins bis sechs nimmt eine in-
dividuelle Betreuung der Schuler zu.

In enger Kooperation mit der Jugendhilfe werden
einzelne Schuler innerhalb und aullerhalb des
Unterrichts individuell begleitet, um ihnen die

12

Teilhabe am Unterricht und eine positive Entwick-
lung zu ermdglichen. Die unterschiedlichen An-
forderungen der einzelnen Klassen - vom Ankom-
men der Kinder im schulischen Alltag, Uber das
Kennenlernen verlasslicher Strukturen, dem ,Ler-
nen lernen” innerhalb des Sozialraums Schule bis
hin zur Berufsvorbereitung in den oberen Klassen
- bedingen auch unterschiedliche Arbeitsweisen.
Anforderungen wie Kontinuitat, Verlasslichkeit,
Transparenz, Nahe und Kontakt stellen die Kinder
und Jugendlichen vor grofRe Herausforderungen.
Sie lernen jedoch, sich diesen zu stellen und sie -
mit Unterstldtzung - zu meistern.

Besonderes Angebot: Igel-Klasse

Die ,Igel-Klasse”, die im vergangenen Schuljahr
mit drei Kindern und zwei Kollegen gestartet ist,
hat sich zum Schuljahresende 2017/2018 auf sechs
Kinder vergrof3ert. Die Schuler der ,Igel-Klasse”
(Intensiv-Klasse) kdnnen einem regularen Unter-
richt selbst in Kleingruppen nicht folgen. Die Bio-
grafie der Kinder ist durch Schulverweigerung,
hohe Aggressivitat, Fluchtverhalten und psychische
Auffalligkeiten gepragt, so dass jeder eine indivi-
duelle Betreuung bendtigen wurde.

In der ,Igel-Klasse” sollen die Schiler als Mitglied
einer kleinen Gruppe Selbstwirksamkeit erfahren,
positive Erfahrungen machen und lernen Bezie-
hungen aufzubauen und diese (aus-)halten zu
kénnen. Schulische Inhalte werden nur im Rah-
men ihrer Moglichkeiten in den Schulalltag inte-
griert. Langfristiges Ziel ist die RuckfUhrung in re-
gulare Klassen der Peter-Koch-Schule. Das Ange-
bot richtet sich an Kinder im Alter von 7 bis 10 Jah-
ren aus den Klassenstufen 1 bis 4.

(Jahresfest 2018: Spielaktion der Peter-Koch-Schule)
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Junge Menschen & Familien
Peter-Koch-Schule

Projekte

Um handwerkliche, motorische, kunstlerische
und soziale Fahigkeiten zu schulen und zu erler-
nen, stehen den Schulern verschiedene Angebote
zur Verflgung.

Seit diesem Schuljahr Ubernimmt die Klasse PI89,
bei der das Erlernen der lebenspraktischen Fahig-
keiten im Vordergrund steht, den Fruhsttcks-
dienst fur das Stammhaus.

(FuRballturnier ,Schuler gegen Lehrer” zum Abschluss
der Entlassfeier 2018)

Am Stammbhaus in Weinheim wurden die Werk-
statt-AG, Kreativ-AG und Kletter-AG weiterge-
fuhrt. Ein Schulchor fur die Grundschuler ist in
Planung. Die AulRenstelle Mannheim-Sud betei-
ligte sich mit den Forderschilern weiter am

RAUM-Gartenprojekt. In der Aullenstelle
Mannheim-Nord fanden wieder die Durchfiih-
rung einer Zooschule, eine Beratung durch die
.Finance Coaches”, der Lehrgarten, ein Erste-
Hilfe-Kurs, ein Slackline-Kurs sowie weitere Sport-
angebote wie ein Athletiktraining oder der Lauf-
treff statt. Die Aullenstelle Heidelberg nahm mit
den Schulern an den Schulkinowochen teil.

Madlen Libken
Schulleitung
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Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum mit dem Foérderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung (SBBZ ESENT)

Madlen Liibken
Telefon: 06201 5005-41
luebken@pilgerhaus.de

Heike Neudecker (stellv. Schulleitung)
Telefon: 06201 5005-48
neudecker@pilgerhaus.de

Montag bis Donnerstag: 8:00 bis 12:30 Uhr
Telefon: 06201 5005-48
pks-schulsekretariat@pilgerhaus.de

pks-dienste@pilgerhaus.de
Die Peter-Koch-Schule (SBBZ) ist eine staatlich an-

erkannte Ersatzschule in freier Tragerschaft.

Pilgerhaus Weinheim
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Junge Menschen & Familien
Jugendhilfe

Die teilstationare Jugendhilfe betreut eine Viel-
zahl an Kindern und Jugendlichen, die von einer
sich manifestierenden oder bereits bestehenden
psychischen Beeintrachtigung betroffen sind.
Um den sozial-emotionalen Bedurfnissen dieser
Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden, mus-
sen die Tagesgruppen ihre Profile kontinuierlich
anpassen und weiterentwickeln.

In allen Altersstufen zeigt sich eine steigende An-
fragesituation seitens der Jugendamter. Individu-
elle Betreuungsmalnahmen - aulRerhalb und er-
ganzend zum klassischen Tagesgruppenangebot -
werden vermehrt nachgefragt.

In den Tagesgruppen , Kangurus” und , Wiesel”
findet eine Begleitung der Grundschulkinder
statt. In den Tagesgruppen , Adler” und ,,Lowen"
werden Kinder und Jugendliche der Klassenstufen
4 bis 7 betreut. Beide Gruppen besitzen eine heil-
padagogische Ausrichtung - die Léwengruppe er-
ganzend mit einem erlebnispadagogischen Schwer-
punkt. Die Tagesgruppe ,Vorstadtkrokodile”
hat ihren Standort in der Stettiner Strale. Die Ta-
gesgruppen ,,Delfine” und ,,9-Extra” sind fur Kin-
der ab Klasse 7 ausgerichtet. Hier bilden die Su-
che nach Berufspraktika und das Erlangen eines
Schulabschlusses sowie die Reintegration in das
soziale Umfeld die padagogischen Schwerpunkte.

AuBenstellen Mannheim

Die Aul3enstellen der Peter-Koch-Schule mit inklu-
dierten Tagesgruppen in Mannheim sind gut nachge-
fragt und etabliert. Schwerpunkte sind Berufsfin-
dung und -vorbereitung.
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Personal

Die Personalsituation ist stabil. Alle Auszubil-
dende konnten in ein festes Beschaftigungsver-
haltnis Gbernommen werden. Zudem gab es eine
Ausweitung der Ausbildungsplatze und der Platze
zur Durchfuhrung eines Anerkennungsjahres an
mehreren Standorten.

Projekte
Viele AGs und Freizeitangebote werden Ubergrei-
fend angeboten. Beim Jugendhilfe-Ful3ballturnier
der nordbadischen Heime in Klinge verteidigte
das Pilgerhausteam erfolgreich den 1. Platz - zum
vierten Mal in Folge.
Im Sommer 2018 fand mit allen Beteiligten das
erste Gartenfest im neuen RAUM des Pil-
gerhauses statt. Nach rund einem Jahr hat der
RAUM einen festen Platz im erlebnispada-
gogischen Konzept und Freizeitangebot des Pil-
gerhauses gefunden und stellt auch fir Nach-
barn, Freunde und Gruppen aus LUtzelsachsen
und Umgebung einen naturnahen Begegnungs-
ort dar. Der inklusive Gedanke des Projekts
wurde mit einem gelungenen Sommerfest und
vielen interaktiven Angeboten bestatigt.

(GRUNRAUM-Gartenfest 2018)

Beim Freiwilligentag der Metropolregion Rhein-
Neckar im Herbst 2018 wurde dank zahlreicher,

ehrenamtlicher Mit-
wirkung ein neuer
Lehmbackofen fur den
RAUM errichtet.
Dieser wird punktlich
zur Gartensaison 2019
eingeweiht.
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Junge Menschen & Familien
Jugendhilfe

Das Jahr 2018 war gepragt von Umbaumalnah-
men und Veranderungen in den Wohngruppen
sowie einer damit einhergehenden Erweiterung
des Angebotes und konzeptionellen Weiterent-
wicklung. Mit dem Ruckgang der Fluchtlingszah-
len haben wir im Mai 2018 die vorlaufige Inobhut-
nahme fUr unbegleitete minderjahrige Auslander
in Schwetzingen in den Tompkins Barracks been-
det.

Neues Angebot: Inobhutnahme fir junge Men-
schen in Notlagen

Im Juni 2018 haben wir in der Elisabethstrale in
Nachbarschaft zum Zentrum fur Inklusion eine In-
obhutnahme fur Madchen und Jungen im Alter
von 6 bis 17 Jahren eroffnet. Das Angebot im
.Gelben Haus" richtet sich an Kinder und Jugend-
liche, die aufgrund einer akuten Notsituation,
nicht in ihren Familien betreut werden kénnen.

(Gemeinschaftsraum im ,,Gelben Haus")

Neuausrichtung Sommergasse

Die Jugendlichen der stationaren Wohngruppe in
der Sommergasse sind im Sommer 2018 ausge-
zogen. Zwei Jugendliche wechselten in eine stati-
onare Wohngruppe am Stammbhaus, die anderen
konnten ins Betreute Wohnen verselbstandigt
werden. AnschlieBend wurde das Haus in der
Sommergasse renoviert sowie das Dachgeschoss
zur Unterbringung von drei jungen Menschen
ausgebaut.

Die stationare Wohngruppe , Falken” aus dem
Terrassenhaus istin die renovierten Raumlichkei-
ten in der Sommergasse eingezogen und konnte
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ihr Angebot auf eine koedukative Betreuung um-
stellen. Aktuell leben dort zwei Madchen und
sechs Jungs.

Umbau ehemalige Falkengruppe

Die ehemaligen Rdume der ,,Falken” wurden an-
schlieBend ebenfalls umgebaut. Hier entsteht ein
weiteres Angebot: Die Inobhutnahme ,,Jona” ver-
fugt Uber sechs Platze fur jingere Kinder im Alter
zwischen 0 bis 6 Jahren. Sie ist eine Erganzung
zum ,,Gelben Haus". So sind wir in der Lage, eine
Inobhutnahme fiir das komplette Altersspektrum
junger Menschen (von 0 bis 17 Jahren) anzubie-
ten. Die kleine Inobhutnahme ,,Jona” ist zum Feb-
ruar 2019 gestartet.

Die Jugendlichen der stationaren Wohngruppe
.Panther” haben sich in den 2017 neu gestalte-
ten Raumlichkeiten sehr gut eingelebt. Die Alters-
struktur in dieser Gruppe liegt aktuell bei 14 Jah-
ren plus.

Fortbildung

Die Mitarbeiter bendétigen regelmaliige Schulun-
gen und Fortbildungen, um den immer individu-
eller werdenden Anforderungen in der Betreuung
der jungen Menschen gerecht zu werden. Mithilfe
eines gut aufgestellten Fortbildungskalenders ge-
lingt es uns, notwendiges Know-how zu imple-
mentieren.

Projekte

Im August 2018 unternahmen die Jugendlichen
am Schafhof eine Freizeit nach Freiburg. Die Ju-
gendlichen verlebten ereignisreiche Tage und
konnten bei herrlichem Wetter die Stadt und die
nahere Umgebung erkunden. Eine Fahrt in den
Europapark bildete den Hohepunkt. Die ,,Falken”
und ,Panther” verbrachten gemeinsam eine
wunderschone Woche in Berg Allmannshausen.

(Jahresfest 2018: Mitmach-Aktion auf dem Sportplatz)
Jahresbericht Pilgerhaus Weinheim 2018



Junge Menschen & Familien
Jugendhilfe

Im Betreuten Wohnen ist die Anzahl der Platze
stabil. Die Mehrheit der Belegung erfolgt aus den
eigenen Gruppen. Junge Menschen, die ihren All-
tag weitestgehend selbstandig strukturieren kon-
nen und nicht mehr auf eine 24-Stunden-Versor-
gung angewiesen sind, finden hier eine adaquate
Unterstutzung. Die Platze des Betreuten Woh-
nens stehen gleichermalRen jungen Menschen
auBerhalb des Pilgerhauses offen. Wir erhalten
regelmallig Anfragen.

Auf dem Schafhof in Hemsbach ging die Anzahl
der betreuten jungen Menschen in 2018 stetig zu-
rick, so dass wir bis Ende des Jahres auf eine
Gruppe reduzieren konnten. Die meisten Jugend-
lichen werden im Rahmen des Betreuten Woh-
nens weiter begleitet.

Bereichsubergreifend

2018 haben wir Veranderungen innerhalb der Or-
ganisationsstruktur der Jugendhilfe vorgenom-
men, um die vielfaltigen Aufgaben- und Zustan-
digkeitsbereiche effektiver zu gestalten.

Mit den Teamleitungen wurde eine zweite Lei-
tungsebene eingefuhrt. Die Teamleitungen sind
erster Ansprechpartner der (Gruppen-)Mitarbei-
ter und fUr die DurchfUhrung der Betreuungspla-
nungen und padagogischen Vernetzung mit der
Peter-Koch-Schule zustandig.

Katja Haller
Gaby HenR
Padagogische Leitung

16

Junge Menschen & Familie
Fachdienst

Neben therapeutischen EinzelmaBnahmen wur-
den interne als auch gruppenubergreifende An-
gebote in enger Zusammenarbeit mit den pada-
gogischen Fachkraften umgesetzt. AuBerdem fUhrte
der Fachdienst Angebote fur Mitarbeiter durch.
Dazu zahlen bedarfsorientierte Coachings fur Mit-
arbeitende der Jugendhilfe, Fallberatungen und
die Planung interner Fortbildungsangebote.

Gruppenangebote

Als gruppeninternes Angebot wurde wochentlich
das Projekt ,,Cool Day” in einer teilstationaren
Gruppe durchgefihrt. Dieses diente der Forde-
rung des Gruppenzusammenhaltes Uber das
wechselseitige Kennenlernen von individuellen
Grenzen und Bedurfnissen, um darauf aufbau-
end gemeinsam Gruppenregeln fur ein gutes Mit-
einander zu entwickeln.

Das gruppenubergreifende Zirkusprojekt , Ma-
nege frei” lauft nun erfolgreich seit knapp drei
Jahren. Kinder und Jugendliche fast aller Gruppen
nahmen bisher daran teil. Neben dem Training
auf dem Einrad, dem Jonglieren mit Tichern, Bal-
len und Diabolos war vor allem das Springen auf
dem Trampolin bei den Kindern sehr beliebt.

Der , Flohzirkus” - das Zirkusprojekt fur unsere
kleinen Artisten - ging in die ,zweite Runde”.

Beide Kurse wurden auch in diesem Jahr von dem
Artisten Dino Lampa geleitet. Beim diesjahrigen
Jahresfest wurde der erste gemeinsame Auftritt in
Form der Werkstattauffihrung ,Salto Mortale” er-
folgreich absolviert. Die beiden Projekte konnten
auch weiterhin durch Spenden realisiert werden.

Musiktherapeutische Angebote

FUr die Kinder und Jugendlichen des Pilgerhauses
bestanden weiterhin sowohl musiktherapeuti-
sche Einzel- als auch Gruppenangebote, u. a. mit
den Schwerpunkten Stabilisierung des Selbst-
wertgefuhls, Forderung der sozialen Interaktion
sowie Starkung des emotionalen Ausdrucks.

Jahresbericht Pilgerhaus Weinheim 2018



Junge Menschen & Familien
Fachdienst

Gesang im Rahmen der Ausbildung

Mit dem Ziel der Starkung des individuellen pro-
fessionellen Auftritts in der padagogischen Arbeit
mit Kindern ist auch die Auseinandersetzung mit
der eigenen Stimme im sozialen Kontext hilfreich.
Sie ist horbarer Ausdruck der sonstigen korperli-
chen Prasenz, mit der Mitteilungen und Signale
an andere weitergegeben werden.

Daruber hinaus bietet Gesang neben dem Aus-
druck personlicher Haltungen auch eine verbin-
dende oder beziehungsstiftende Komponente so-
wohl unter gemeinsam Singenden als auch zwi-
schen Singenden und Zuhérenden.

Dieses Thema ist seit Dezember 2018 ein erle-
bens- und anwendungsorientierter Baustein im
Rahmen der praktischen Ausbildungsphase in der
Jugendhilfe im Pilgerhaus und wird unter musik-
therapeutischer Anleitung wochentlich in Klein-
gruppen erarbeitet und reflektiert.

Erweiterung des Fachdienstes
Das Fachdienst-Team begruf3te zum September
2018 Isabelle Kusch als neue Kollegin.

Targol Dalirazar
Annegret Feldmann-lhrig
Isabel Kusch

Sebastian Woytinnek
Fachdienst

Junge Menschen & Familie
Kinderkrippe

Die Kinderkrippe ist eine Einrich-
tung fUr 20 Kinder im Alter von zwei Monaten bis
drei Jahren. Die Krippe bietet seit 2013 sowohl be-
triebliche Platze als auch Regelplatze an. Durch
die Kooperation mit betrieblichen Einrichtungen
ergibt sich eine Offnungszeit von 5.45 Uhr bis
18.00 Uhr, so dass auch Eltern, die im Schicht-
dienst arbeiten, ihr Kind gut versorgt wissen.
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Die ,Mullewapp-Kinder” werden von vier Vollzeit-
kraften und drei Teilzeitkraften betreut.

Konzept

Das Konzept von orientiert sich an
der Reggio-Padagogik, bei der Lernen durch Er-
fahrung im Vordergrund steht. So werden den
Kindern nicht nur vorgefertigte Spielelemente zur
Verfugung gestellt, sondern auch gemeinsam ei-
gene Spielzeuge entwickelt und die Kinder sind
beim Prozess des Umsetzens dabei. Das funktio-
niert bereits mit den Kleinsten, die voller Begeis-
terung neue Dinge ausprobieren. Ein wichtiger
Aspekt ist auch die Auseinandersetzung mit der
Natur. So werden regelmaRig Spaziergange ge-
macht, in denen die Umgebung entdeckt, bespielt
oder untersucht wird. Die Kinder lernen durch
diese Erfahrungen sehr frih die Ablaufe in der
Natur kennen.

Projekte

2018 feierte die Kinderkrippe ihr 5-jahriges Be-
stehen. Jahreszeitliche Veranstaltungen, wie die
Durchfihrung einer Faschingsfeier, das Erleben
des Osterfests, der Laternenumzug sowie ein Ni-
kolausfest bildeten weitere besondere Aktionen.
Kinder, Eltern und Mitarbeiter haben die Veran-
staltungen sehr genossen.

Ausblick

Fur 2019 ist u. a. eine Blcherausstellung geplant.
Die Kinderkrippe wird wieder am traditionellen
Sommertagsumzug in Weinheim sowie verschie-
denen kirchlichen Festen teilnehmen. Mehrere
gruppeninterne Angebote sind geplant.

Im Sommer 2018 ist die bisherige Leiterin der Kin-
derkrippe Martina Leiter ausgeschieden. Helena
Schuller hat zum Januar 2019 die Leitung der Kin-
derkippe Ubernommen.

Helena Schuller
Leiterin Kinderkrippe ,Mullewapp”
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Junge Menschen & Familien
Statistik

Schilerzahlen 2018 Belegungszahlen 2018

Peter-Koch-Schule (SBBZ)

Auslastung/Tage

Auslastung/Tage

Gesamtschulerzahl
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Junge Menschen & Familien
Psychologische Familien- und
Erziehungsberatung

2018 wurden in der Psychologischen Familien-
und Erziehungsberatung 604 Falle bearbeitet. Da-
mit ist die Fallzahl, im Vergleich zu den letzten
zwei Jahren, ahnlich hoch geblieben. Die Anzahl
der durch die Beratung erreichten Personen be-
tragt 1770 Menschen. Der Groliteil der Erzie-
hungsberatung wurde vorrangig mit Eltern ohne
Anwesenheit der Kinder durchgefihrt (44 %). Bei
mehr als einem Viertel der Beratungen wurde die
gesamte Familie (27,5 %) beraten. Ca. 15 % der
Beratungen fanden direkt mit jungen Menschen
statt.

Fallzahlen im Jahresvergleich

Fallzahlen (Zeitraum: 6 Jahre)
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Seitdem das Pilgerhaus Trager der Beratungs-
stelle ist, haben sich, bei gleichbleibender Anzahl
der Fachstellen, die Beratungsanfragen verdoppelt.

Uberweisungskontext

27,6 % der Falle kamen Uber Kindergarten und
Schule zu uns, 19,2 % kannten uns aus fruherer
Beratung und haben sich wieder gemeldet. 15,2 %
der Ratsuchenden wurden von Arzten (v. a. Kin-
derarzte), medizinischen Diensten oder anderen
Beratungsstellen zu uns weiter empfohlen. Rund
12 % der Klienten kamen durch die Weiterverwei-
sung des Jugendamtes oder durch die Vermitt-
lung des Familiengerichts. Knapp 11 % sind durch
das Internet oder die Offentlichkeitsarbeit der Be-
ratungsstelle auf uns aufmerksam geworden.
15 % fanden den Weg zu uns, indem Freunde, Fa-
milienangehorige, Bekannte oder Klienten ihnen
die Beratungsstelle weiter empfohlen haben.

Fur eine schnelle und kurzfristige Hilfe der Ratsu-
chenden bendtigt es geringe Wartezeiten. Wir
konnten 94 % der Anfragenden innerhalb von vier
Wochen ein Erstgesprachsangebot machen.

Migrationssensible Beratung
In 2018 lag der Anteil der Ratsuchenden mit Mig-
rationshintergrund in unsere Beratungsstelle bei
32 %. Im bundesdeutschen Vergleich liegen die
Zahlen der Erziehungsberatung mit Migrations-
hintergrund bei 24,4 % (2016).

Offene Sprechstunden

Unsere offenen Sprechstunden fanden in neun
unterschiedlichen Einrichtungen statt. Dazu zah-
len sechs Kindergarten, die Tagesklinik des PZN in
Weinheim mit ihren drei Stationen sowie die
Abendsprechstunde jeden Donnerstag von 17:00
bis 19:00 Uhr in der Beratungsstelle selbst. Neu in
2018 hinzugekommen ist eine Elternsprechstunde
in einem Schulerhort einer Grundschule. Erfreu-
lich ist, dass wir an 87 Terminen im Jahr Jugendli-
chen, Eltern oder Fachkraften ein unmittelbares
Beratungsangebot ohne Wartezeit machen konn-
ten.

Einrichtung/Angebot Termine Gesprache | Erreichte Personen
Abendsprechstunde 43 55 107
Beratungsstelle
Kindergarten 30 69 125
Schule/Hort 7 10 12
Tagesklinik 7 8 14

(Offene Sprechstunden 2018)

20 Jahresbericht Pilgerhaus Weinheim 2018



Junge Menschen & Familien
Psychologische Familien- und
Erziehungsberatung

Pravention

2018 gab es eine Zunahme an praventiven und
fallibergreifenden Tatigkeiten. Insgesamt konn-
ten 118 unterschiedliche Angebote durchgefuhrt
werden. Darunter fallen 27 Vortrage in Kindergar-
ten und Schulen bzw. Workshops fir Erzieherin-
nen sowie 18 unterschiedliche Gruppenangebote,
wie z. B. ,Soziales Kompetenztraining”, ,Mut tut
gut” oder die Elternkurse ,Kinder im Blick” und
~Systemisches Elterncoaching”. 73-Mal nutzten
Erzieherinnen und andere padagogische Fach-
krafte allein oder im Team unsere Fachkraftbera-
tungen und Fallsupervisionen.

Einblick in unsere Praventionsarbeit

2018 gab es drei offentliche Angebote: Einen Vor-
trag zur Pubertat sowie zwei Vortrage fur GroRel-
tern, die in der ,Mit-Erziehung"” ihrer Enkel sind.

Um der steigenden Anzahl elterlicher Beratungs-
anfragen zum Thema Adoleszenz gerecht zu wer-
den, entschied die Beratungsstelle, einen Vortrag
zum Thema Pubertat anzubieten. Hierbei sollten
nicht nur die Eltern erreicht werden, die bereits in
der Beratungsstelle Termine wahrnehmen, son-
dern eine breitere Offentlichkeit. Mit Hilfe beste-
hender Netzwerke und Pressearbeit wurde ein
zweistundiger ,Elternabend” angekindigt, inhalt-
lich geteilt in einen fachlichen Input und einem
Austausch der Eltern Uber eigene Erfahrungen
und Fragen.

Vortrag &

Gesprachsrunde

23. Oktober 2018
. 19-21Uhr

-

21

Die GruppengrolRe wurde auf 20 Personen festge-
legt, um einen vertraulichen Rahmen zu sichern.
Uber eine telefonische Anmeldung wurde in Er-
fahrung gebracht, ob das Thema von den Eltern
gut angenommen wird: 70 Anfragen erreichten
die Beratungsstelle.

Neben Informationen zu entwicklungspsychologi-
schen und neurobiologischen Aspekten der Pu-
bertat entstand bei den Eltern ein reger Aus-
tausch Uber eigene Erfahrungen, Losungsmog-
lichkeiten zu schwierigen Situationen im Umgang
mit den Jugendlichen, z. B. der Umgang mit Ge-
schwisterstreit, Ausstieg aus der ,Brullfalle”, was
ist ,normal” und Uber welches Verhalten mussen
sich Eltern Sorgen machen.

Einige Eltern fuhrten die Gesprache nach Beendi-
gung des Abends noch fort. Andere Eltern melde-
ten sich spater zu Beratungsterminen an. Im Feb-
ruar 2019 wird der Vortrag fur alle Eltern der War-
teliste wiederholt. Eine Anfrage einer Weinheimer
Schule ist 2019 in Bearbeitung.

Im Januar 2018 fand in der Stadtbibliothek Wein-
heim im Rahmen des Netzwerkes Mehrgenerati-
onenhaus und im September im Weinheimer
Kino im Rahmen der Sozialen Vielfalt ein Vortrag
der Beratungsstelle ,,Kinder brauchen Oma und
Opa” statt.

Der Vortrag traf auf viele interessierte Zuhorer,
die mehrheitlich der GroRRelterngeneration ange-
horten. ,Kinder brauchen verlassliche Bezugsper-
sonen und sie profitieren ganz besonders vom
Umgang mit den Grol3eltern” - Der Veranstal-
tungstitel machte eine eindeutig Aussage aus der
Perspektive der Kinder: Sie brauchen Oma und
Opa. Kinder erleben GroReltern als Bezugsperso-
nen mit anderen Qualitaten als die Eltern und sie
sind eine wertvolle Erganzung in der Erziehung.
Sie genielRen es, wenn Grol3eltern Zeit, Gelassen-
heit, Humor und Ruhe einbringen und bei Krisen
Schutz und Sicherheit geben.

Die besonderen Personlichkeiten von GroReltern,
die z. B. andere Worte verwenden oder auf an-
dere Dinge Wert legen, faszinieren Kinder und 6ff-
nenihnen neue Horizonte. Damit sind Grol3eltern
auch ,eine Brucke in die Welt".
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Erziehungsberatung

Altere Menschen freuen sich, die Lebendigkeit
von Kindern erleben zu durfen. Aber je nach Be-
anspruchung und Vitalitdt kommen sie mit Kin-
dern nach einer gewissen Zeit an ihre Grenzen.
Manche GroReltern mussen sich daher gegen-
Uber den ,Zeit"-Anspruchen ihrer eigenen Kinder
abgrenzen. Das weist auf ein Dilemma der Eltern-
generation hin. Eltern sind oft eingespannt zwi-
schen Beruf und Kinderbetreuung. Sie betrachten
daher ihre Eltern und Schwiegereltern vor Ort als
willkommene Unterstutzer. Das gilt in besonde-
rem Male bei Krisen oder in finanziellen Notla-
gen. Trotzdem mochten sie meist nicht belehrt
oder bevormundet werden. Fur ein gutes Verhalt-
nis von Oma, Opa und Enkel ist eine geklarte Be-
ziehung zwischen Eltern und GroReltern unbe-
dingt erforderlich.

Letztere haben laut Gesetz einen rechtlichen An-
spruch auf Kontakt zu ihren Enkeln, vorausgesetzt
dass es keinen Loyalitatskonflikt mit den Eltern
gibt und der Kontakt dem Kindeswohl dient.

Kinder
brauchen

Oma und Opa k

-

Dienstag, 30. Januar 2018, 18:30 Uhr
Stadtbibliothek, LuisenstraRe 5/1

»GrofSeltern haben im Leben ihrer Enkelkinder
eine grofie Bedeutung!”

Wie kann diese besondere Rolle in der GroReltern-Enkel-
Beziehung aussehen und gut gestaltet werden?

Wie profitieren alle beteiligten Generationen starkend
voneinander?

Nach einem Vortrag wollen wir mit lhnen Giber diese und lhre
Fragen ins Gesprach kommen. Der Eintritt ist frei.

Im Vortrag wurde daraufhin gewiesen, dass auch
Grol3eltern sich bei Fragen und Sorgen um ihre
Enkelkinder an die Beratungsstelle wenden kon-
nen. Ein Gruppenangebot ist fur 2019 geplant.
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Vernetzungsaktivitaten

Eine vielfaltige sozialrdumliche Vernetzungsarbeit
ist ein wichtiger Bestandteil unserer fallibergrei-
fenden Arbeit. Im vergangenen Jahr gab es kon-
struktive Arbeitstreffen mit den Stellenleitern des
Rhein-Neckar-Kreises, dem Stellenleiter der Evan-
gelische Kirche Baden, Kooperationen mit dem Ju-
gendamt des Rhein-Neckar-Kreises, dem Flucht-
lings-Netzwerk, der Fachgruppe Kinder-Jugend,
dem Arbeitskreis Elternkonsens, Hand in Hand,
und vielen weiteren.

Ein Dankeschén

Im vergangenen Jahr gab es weitere sehr gute Ge-
sprache zwischen den Beratungsstellenleitern,
den Tragern und den Mitarbeitenden des Rhein-
Neckar-Kreises Uber einen héheren Zuschuss zur
Finanzierung der Beratungsstellenarbeit fur die
folgenden Jahre. Im Jugendhilfeausschuss wurde
Uber diese erneute Erhdhung positiv entschie-
den. An dieser Stelle ein Dankeschon. Dartber
hinaus geht ein Dankeschoén an die Stadt Wein-
heim, die unsere Arbeit wesentlich mitunter-
stltzt. Erfreulich ist, dass wir ab Januar 2019 nun
offiziell dem Verbund der Psychologischen Bera-
tungsstellen in der Evangelischen Landeskirche
Baden und der Diakonie Baden angehdren.

Ulrike Adam
Leiterin Familien- und Erziehungsberatung

Marktplatz 1, 69469 Weinheim

Telefon: 06201 14362
Fax: 06201 12017
info@feb-weinheim.de
www.feb-weinheim.de

Montag bis Mittwoch, Freitag

09:00 bis 14:00 Uhr

Donnerstag

11:00 bis 17:00 Uhr

Offene Abendsprechstunde am Donnerstag
17:00 bis 19:00 Uhr

Pilgerhaus Weinheim
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Menschen mit
Behinderung

(GRUNRAUM-Gartenfest 2018)

Wohnen und Betreuung
Offene Angebote
Bewohnerbeirat
Angehdrigenbeirat
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Menschen mit Behinderung
Wohnen und Betreuung

Stationares Wohnen
Ambulant Betreutes Wohnen
Tagesgestaltung

Wohnbereich I:
WG 1 - Betreutes Wohnen -

AuBRenwohngruppen

Die Belegung im Wohnbereich | und in den Au-
Renwohngruppen ist stabil. Zwei Teilnehmer
wechselten nach dem Trainingswohnen in das Be-
treute Wohnen. Ein Platz im Trainingswohnen
wurde neu belegt. Im Betreuten Wohnen wurden
sieben Bewohner neu aufgenommen. Aufgrund
einer schweren Erkrankung musste ein Bewohner
aus dem Betreuten Wohnen ausscheiden. Eine
Bewohnerin der Wohngruppe 1 ist aufgrund einer
Erkrankung in ein Pflegeheim gewechselt.

Besondere Highlights im Jahresprogramm stell-
ten die Besuche der Open Air-Konzerte von
~Fanta4” und ,Highlander” sowie die Teilnahme an
der ,Palazzo"-Zirkusshow mit Gourmet-Menu dar.

Im Rahmen des Freiwilligentages 2018 der Metro-
polregion Rhein-Neckar ,Wir schaffen was”
wurde mit Unterstitzung der Firma trans-o-flex
Weinheim im September der Garten der Aul3en-
wohngruppe in der Wintergasse neu gestaltet, so
dass dieser in Zukunft leichter durch die Bewoh-
ner gepflegt werden kann.

(Mitarbeiter der Firma trans-o-flex bereiten das
Gelande vor)
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Wohnbereich II:

WG 6 bis 8

2018 gab es im Wohnbereich Il zwei Veranderun-
gen in der Bewohnerschaft. Ein Bewohner wech-
selte in den Wohnbereich | und zog in eine Woh-
nung Uber der Wascherei. In der Folge kam es zu
einer Neuaufnahme in Wohngruppe 6.

Auch seitens der Mitarbeiterschaft gab es Veran-
derungen: Zwei Mitarbeiter aus dem Wohnbe-
reich 1l wechselten in die Wohngruppe 6/7 bzw.
die Wohngruppe 8.

Inhaltlicher Schwerpunkt in 2018 war die weitere
Planung fur den Ersatzbau ,,Stidliche Bergstraf3e”.
Hier erfolgte sowohl die technische als auch in-
haltliche Planung unter Einbeziehung der Ergeb-
nisse der Bewohnerbefragung. Die Bauarbeiten
sind im Herbst 2018 gestartet. Zum Ende des Jah-
res war der Rohbau fertiggestellt. Voraussichtli-
cher Einzug der Bewohner ist im Juni 2019.

Gemeinsam mit dem Lions Club Weinheim und
Mannheim-Rosengarten fanden wieder jahres-
zeitliche Aktionen statt. Dazu gehorten ein Aus-
flug in den Kurzpfalzpark, das traditionelle Oster-
eier bemalen und Platzchenbacken, der Besuch
der Karl May-Festspiele sowie die Teilnahme an
Fahrten des Integrativen Fanclubs.

Im Frihjahr und in der Adventszeit wurden zwei
Aktionswochen mit mehreren Programmpunkten
(Kartfahren, Besuch des Freizeitbads Miramar,
des Frankfurter Zoos und der Weihnachtsmarkte
in der Region) durchgefuhrt. Die Bewohner konn-
ten auBerdem wieder an den angebotenen Ur-
laubsreisen der Behindertenhilfe teilnehmen.
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Menschen mit Behinderung
Wohnen und Betreuung

Das Hausboot ,Hol Uber” wurde unter Beteili-
gung von Mitarbeitern und Ehrenamtlichen wie-
der funktionsfahig gemacht und kann ab 2019
wieder fur Freizeiten genutzt werden.

Mehrere Eltern der Wohngruppe 8 organisierten
am Jahresfest erneut einen Verkaufstand mit
selbstgemachten Werken. Der Erlés wurde an der
Adventsfeier mit Bewohnern, Mitarbeitern und
Angehdrigen an die Gruppe Ubergeben.

(Selbstgemachte Accessoires gab es am Verkaufs-
stand der WG 8)

Wohnbereich Il

Hector Haus - WG 2 bis 5

Die Mitarbeitersituation im letzten Jahr war von
internen Wechseln und der Einarbeitung neuer
Kollegen/innen gepragt. Zum September 2018
wurde die Verantwortlichkeit der Dienstplan-Ko-
ordination im Wohnbereich Il neu vergeben und
auf zwei Mitarbeitende verteilt.

Eine langjahrige Bewohnerin ist 2018 verstorben.
Es erfolgte eine Neuaufnahme fur die Wohn-
gruppe 5. Zwischen den Wohngruppen 4 und 5
fand ein Bewohnerwechsel statt.

Das Thema Doppeldiagnosen beschaftige uns
weiterhin intensiv, so dass die Zusammenarbeit
mit der Diakonie-Klinik in Mosbach, mit der neu-
ropsychiatrischen Klinik und der Psychiatrischen
Ambulanz durch den Pflegekoordinator intensi-
viert wurde.
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Das Weiterentwicklungsprojekt zwischen Wohn-
bereich Ill und der Tagesstruktur wurde im De-
zember 2018 mit einer Abschlussveranstaltung
gemeinsam mit dem Vorstand abgeschlossen.
Die externe Begleitung wurde beendet und die
Implementierung der erarbeiteten Inhalte und
der aufgabenbezogene Einsatz der Mitarbeiten-
den wurde an die zustandigen Leitungen Uberge-
ben.

Im Arbeitskreis Qualitatssicherung und Quali-
tatsentwicklung ging es um die Erarbeitung von
Ubergreifenden Konzepten zu den Themen kul-
tursensible Pflege, Sucht und basale Stimulation.

Im Arbeitskreis Hospiz wurde sich verstarkt mit
der Thematik Trauer auseinander gesetzt. Es wur-
den Ideen und Vorschlage fir die Gestaltung ei-
ner Erinnerungsecke auf dem Gelande und der
Vorbereitung eines internen Angebotes unter
dem Stichwort , Trauertreff” entwickelt.

Fur die Gestaltung der Wochenenden werden seit
dem Sommer Aktionen zu einem bestimmten
Motto (z. B. im August: Wasser, September: Apfel)
angeboten. Im Rahmen der Ausflugs-AG fanden
zehn Ausflige in die nahere Region statt, u. a.
zum Rhein-Neckar-Zentrum, dem Hofcafé Reisig
sowie dem Café Mittendrin in Schriesheim oder
auch in die Weinheimer Innenstadt. In 2018 wur-
den wieder Gruppenfreizeiten durchgefihrt.

Tagesstruktur

Das Team der Tagesstruktur ist inzwischen auf
zehn Mitarbeitende angewachsen. Neben Fach-
kraften und Assistenten sind Auszubildende,
FSJ) ler und Praktikanten in der Betreuung und
Begleitung von rund 25 Senioren aktiv. Diese fin-
detin zwei Bereichen statt. Zu besonderen Anlas-
sen oder speziellen Angeboten wird auch die Ta-
gesstruktur in Haus B genutzt.

Beliebte Angebote sind die jahreszeitlich abge-
stimmten Bastel-, Werk- und Kochangebote, die
mit den Teilnehmern gemeinsam geplant und auf
deren Bedurfnisse abgestimmt werden.
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Menschen mit Behinderung
Wohnen und Betreuung

Dazu gehéren die Faschings- und Oster-Dekorati-
onen, die Teilnahme am sommerlichen Gartenfest
im RAUM, das herbstliche Kurbis-Schnitzen
einschliel3lich Kochen einer Kiirbissuppe oder das
Herstellen von Grul3- und Weihnachtskarten. Alle
wirkten aktiv im Rahmen ihrer Méglichkeiten mit.
Der Fokus der Ausflige lag auf ortsnahen Zielen
RAUM, dem Besuch der ,Elli 9"
sowie dem Hermannshof und SchloRpark.

wie z. B. dem

Eine stets wachsende Beliebtheit erfahrt die Ta-
gesstruktur durch Anfragen von Praktikanten aus
den umliegenden Schulen. Auch 2018 sorgten
mehrere Praktikanten fir Abwechslung im Alltag.
Seitens des Mitarbeiterteams erfordert es gleich-
ermalen eine zunehmende Flexibilitdt, um der
verantwortungsvollen Anleitung und Begleitung
der oft sehr jungen Hospitanten gerecht zu werden.

Im Rahmen des strukturellen Entwicklungspro-
jekts mit dem Wohnbereich Il ging es fur die Ta-
gesstruktur um die Ein- und Durchfihrung des
sogenannten ,Lauferdienstes”. Ein Aspekt dabei
war die individuelle Versorgung kranker Bewoh-
ner/innen in ihrem gewohnten Umfeld sowie die
dienstliche Kooperation zwischen den Wohngrup-
pen und der Tagesstruktur. Hierdurch intensi-
vierte sich die Zusammenarbeit im Hause. Gleich-
ermallen wurden Stérungen in den Ablaufen re-
duziert, wovon sowohl die Mitarbeiter, vor allem
aber die Tagesgaste profitierten. Der Entwick-
lungsprozess ist auf einem guten Weg. Es wurde
ein Arbeitskreis eingerichtet, um die neuen Er-
kenntnisse auszuwerten und zu evaluieren.

Bereichsuibergreifend

Fur die Mitarbeitenden der Behindertenhilfe fan-
den eine eintagige sowie eine zweitagige Fortbil-
dung mit externen Referenten zu den Themen
+Aufsichtspflicht und Haftung” sowie ,Selbstbe-
stimmung - geht nicht, gibt's nicht” statt. Beide
Angebote wurden gut wahrgenommen.

Beim Weinheimer Ausbildungstag 2018 , WHAT"
waren wieder Auszubildende und Mitarbeiter mit

einem Infostand vertreten, um die Ausbildungs-
und Arbeitsmoglichkeiten im Pilgerhaus vorzu-
stellen.

Arbeitskreis Inklusion

Der Arbeitskreis Inklusion hat 2018 seine Arbeit
fortgesetzt. Es wurde ein Partizipationskonzept
erarbeitet. Der Arbeitskreis wird vom Zentrum fur
Inklusion unterstutzt.

Teilnahme am Landesturnfest

Beim Landesturnfest, das 2018 in Weinheim aus-
getragen wurde, nahm das Pilgerhaus in den Dis-
ziplinen Boule, Ringtennis und Tanz teil. Es gab ei-
nen beeindruckenden Auftritt der Tanzgruppe, der
zeigte, dass es nicht immer auf Perfektion an-
kommt, um zu Uberzeugen. Die Tanzgruppe, an-
geleitet durch eine Mitarbeiterin der WG 5, hat
sich inzwischen zu einem festen wdéchentlichen
Freizeitangebot etabliert.

Mitarbeiter, Ehrenamtliche und einige Mitglieder
des Integrativen Fanclubs Ubernahmen wahrend
des 5-tagigen Turnfests die Versorgung von 75
Sportlern in der Turnhalle der Peter-Koch-Schule.

Bandprojekt: Club 8

Das aus dem Wunsch von Bewohnern der Wohn-
gruppe 8 entstandene Bandprojekt konnte bei
mehreren internen und auch ersten externen
Auftritten Einblicke in das gemeinsame Improvi-
sieren mit Percussion-Musik geben. Die Band
Club 8 war eines der Highlights beim 168. Jahres-
festim Pilgerhaus und prasentierte sich Ende des
Jahres im Café Central als Vorgruppe von Mambo
Kurt einem grolleren, offentlichen Publikum.
2019 soll das Bandprojekt zu einem inklusiven
Musikprojekt erweitert und etabliert werden.
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Menschen mit Behinderung
Offene Angebote

AG-Angebote
Urlaub und Freizeit
Kooperationen

Gruppeniibergreifende Angebote

Die vielfaltigen AG-Angebote werden gut nachge-
fragt. Sie besitzen fur die Bewohner einen hohen
Stellenwert und spiegeln Zufriedenheit und Le-
bensqualitat wider. Dieses Angebot ist durch das
groRe Engagement der Mitarbeiter und die Mit-
wirkung von Ehrenamtlichen maéglich. Es wurden
zahlreiche regionale Events und Veranstaltungen
besucht. Im Wohnbereich Il haben sich mit einer
.Freien Zeit-AG" und einer ,Bewegungs- und
Tanzspiele-AG" zwei neue Angebote etabliert.

Urlaubsangebote

Im Jahresprogramm der Behindertenhilfe ist der
Urlaub ein fester und wichtiger Bestandteil. Der
Reisekatalog ist in Leichter Sprache verfasst. An-
stelle eines gedruckten Katalogs wird das Ur-
laubsprogramm zukuinftig in einer digitalen Ver-
sion prasentiert. Bei der Angebotsplanung wer-
den Teilhabe und Selbstbestimmung bertcksich-
tigt, um eine auf den Bedarf der Bewohner zuge-
schnittene Reiseauswahl anbieten zu koénnen.
2018 lag der Fokus auf der Durchfuhrung von
gruppen- und bereichsinternen Urlaubsangebo-
ten, um eine Evaluierung und Aktualisierung der
Bedarfe zu ermoglichen. Dadurch konnten Er-
kenntnisse gewonnen werden, die Winsche und
Moglichkeiten der Bewohner/innen starker integ-
rieren. Zudem fanden einige Mitarbeiterwechsel
statt, so dass das gruppeninterne Angebot das
gegenseitige Kennenlernen aulRerhalb des Grup-
penalltages ermoglichte.

Kunst und Diakonie

Mitte April 2018 fand der 21. Kunstaktionstag
durch die Initiative ,Kunst und Diakonie” statt. Als
begleitende Kunstlerin war Elke Bissdorf eingela-
den. Es wurde geschnitten, gemalt und geklebt.
Eine Auswahl der Kunstwerke wird seit Ende 2018
auch einem grolRerem Publikum im Hector-Sport-
Zentrum prasentiert.
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FuBball-AG

Die FuBBball-AG der Behindertenhilfe erfreut sich
nach wie vor groBer Beliebtheit und konnte im
Verlaufe des Jahres bei diversen Turnieren sogar
mit zwei Teams an den Start gehen. Durch die
sehr guten Platzierungen im Vorjahr erfolgte ein
Aufstieg in hohere Kategorien, so dass die Ful3bal-
ler auf starkere gegnerische Mannschaften trafen
als gewohnt. Die letztjahrigen Erfolge konnten
dadurch nicht wiederholt werden und trotz viel-
zahliger, teils sehr knapper Niederlagen zeugte
ein toller Teamgeist von gutem Zusammenhalt.

Neben der Teilnahme an diversen Special Olym-
pics-Turnieren und dem ,Unified-Landesturnier”
in Hoffenheim war ein Pilgerhaus-Team als Gast
beim Charity-Jugendturnier des Karl-Kubel Gym-
nasiums Bensheim mit einem Einlagespiel dabei.
Der Spendenerlds ging an das inklusive FuRRball-
team von Pilgerhaus und TSG Lutzelsachsen.

Lions Club-Cup

Beim Lions Club-Cup wurde die Pilgerhaus-Mann-
schaft Vizemeister in Kategorie B. Der Lions Club
Mannheim-Rosengarten sorgte zudem am Jah-
resfest fur eine Uberraschung und Gbergab der
FuBball-AG einen Satz neue Trikots, die beim Hal-
lenturnier im Frihjahr 2019 erstmalig zum Ein-
satz kommen werden.

| ELIONS-CUP.
Ny FuBbaliturnier
Pilgerhaus
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Menschen mit Behinderung
Offene Angebote

Integrativer Fanclub

Das Jahr 2018 stand beim Integrativen Fanclub
der TSG 1899 Hoffenheim ganz im Zeichen der
erstmaligen Champions League-Teilnahme der
Hoffenheimer sowie des zehnjahrigen Bestehens
des am 16. Juli 2008 gegrindeten Vereins.
Auftakt des Jubilaumsjahres bildete kurz nach der
alljahrlichen Winterfeier eine Auswartsfahrt nach
Munchen, die mit einer zinftigen Ubernachtung
sowie dem Besuch der TV-Sendung ,,Check 24-
Doppelpass” verbunden war. Weitere Inklusions-
touren folgten, wie z. B. am 5. Mai (Tag der UN-
Behindertenrechtskonvention) nach Stuttgart
oder im Herbst nach NuUrnberg, wo man sogar ein
integratives Freundschaftsspiel mit und gegen die
Franken absolvierte. Das fuBBballerische Sommer-
loch wurde durch die traditionelle Teilnahme am
Weinheimer Weststadtfest mit der beliebten , Tor-
wand anno 1899 sowie der grofRen Fanclub-Jubi-
laumsfeier auf dem Pilgerhausgelande Uberbrickt.

10 Jahre Integrativer Fanclub

Beim Jubilaumsfest waren rund 100 Fans aus nah
und fern zu Gast. Alle Mitglieder erhielten eigens
fur diesen Anlass kreierte T-Shirts. Offizielle Ver-
treter der TSG 1899 Hoffenheim und anderer Fan-
clubs Uberbrachten GruRworte und Geschenke,
eine Live-Band trug zur musikalischen Unterhal-
tung bei, eine Tombola sorgte fur Nervenkitzel.
Die grolizlgige Spende der Dietmar-Hopp-Stif-
tung ermoglichte anschlieBend u. a. die Fahrt
nach Frankreich zum Champions League-Spiel bei
Olympique Lyon inklusive Ubernachtung.

(Glickwunsch zum Jubilaum: Die TSG Ubergibt dem
Fanclub ein Jubildums-T-Shirt)
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Ahnlich aufregend war Ende November 2018 der
Besuch der zwei FulRballnationalspieler Adam Szalai
und Nico Schulz beim Fanclub-Stammtisch im Pil-
gerhaus.

Ein besonderes Highlight zum Jahresausklang
stellte die Wahl des ,SWR-Sporthelden 2018"
dar, die Philipp Nunninger als 2. Vorsitzender des
Fanclubs erfolgreich gewann.

(SWR-Sportheld 2018: Philipp Nunninger prasentiert
stolz den Siegerpokal)

Hildegard Nérling-Meisner
Leitung Wohnbereich |
Oliver Butzke

Leitung Wohnbereich I
Annika Elpelt

Leitung Wohnbereich IlI
Michael Mildenberger
Leitung Offene Angebote
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Menschen mit Behinderung
Bewohnerbeirat

Interessenvertretung der Bewohner

Der Bewohnerbeirat trifft sich einmal im Monat
und bespricht wichtige Dinge, die das Pilgerhaus
betreffen. Herr Gerbich-Demmer kommt manch-
mal in unsere Sitzung und erzahlt uns, was im Pil-
gerhaus verandert werden soll. Und was es Neues
gibt. Bei manchen Entscheidungen kann der Be-
wohnerbeirat mitentscheiden. Und bei anderen
Entscheidungen bekommt er Bescheid gesagt.

Der Bewohnerbeirat nimmt auch am Freizeit-Aus-
schuss teil. Dort wird Uber die Freizeit-Angebote
und Urlaube gesprochen, die es im Pilgerhaus
gibt. Wir besuchen neue Bewohner und begrifien
sie. Wir gehen auch auf Beerdigungen, um Ab-
schied von verstorbenen Bewohnern zu nehmen.

Auch 2018 hat der Bewohnerbeirat wieder ei-
niges erlebt und getan:

Anfang des Jahres waren wir wieder auf dem
Thomashof zu Gast. Dort haben wir zusammen
mit anderen Beirdten geubt, wie man mit dem
Chef oder der Heimleitung redet. Wir haben Rol-
lenspiele gemacht und mussten gemeinsam kniff-
lige Probleme |6sen. Das nachste Treffen auf dem
Thomashof findet im Marz 2019 statt.

Die Meinung der Bewohner ist wichtig. Darum
fuhren wir Befragungen durch. Die Ergebnisse ge-
ben wir dann weiter. So haben wir 2018 alle Be-
wohner im Pilgerhaus gefragt, ob sie mit dem Es-
sen zufrieden sind. Jeder durfte sagen, was ihm
schmeckt und was nicht. Man durfte sich auch et-
was wulnschen, was es nicht so oft zu Essen gibt.
Das Ergebnis war, dass viele Bewohner das Essen
gut finden. Wir haben die Ergebnisse der Haus-
wirtschaftsleiterin Frau Weinmann gezeigt und
sie hat dartber mit den Mitarbeitern in der Kiiche
gesprochen. Es wurden sogar Wiinsche neu mitin
den Speiseplan aufgenommen. Das freut uns
sehr.

Auf dem Jahresfest hat der Bewohnerbeirat wie-
der einen Info-Stand gemacht. Es gab auch wieder
Popcorn. AuBerdem haben wir zusammen mit

den Besuchern eine Fotowand erstellt. Jeder
konnte sagen, was fur ihn wichtig ist, damit alle
zufrieden ,in einem Boot” leben kénnen.

(Jahresfestbesucher am Stand des Bewohnerbeirats)

Seit 2018 nimmt der Bewohnerbeirat auch im neu
gegrundeten Inklusions-Arbeitskreis teil. Dort be-
sprechen wir viele Dinge. Zum Beispiel, wie die
Bewohner im Pilgerhaus mehr mitbestimmen
kénnen.

Der Bewohnerbeirat hat ein Dienst-Handy und ist
Dienstag und Freitag von 16 bis 18 Uhr unter:
0160 91518289 fur Bewohner zu erreichen.

Wenn ihr Probleme, Fragen oder Vorschlage habt,
kommt bitte zum Bewohnerbeirat. Der Bewohner-
beirat versucht, euch so gut es geht, zu helfen.

Andreas Hanisch
Vorsitzender Bewohnerbeirat
Stefan Michael
Bewohnerbeirat
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Angehorigenbeirat

Vertretung der Eltern, Angehérigen und
gesetzlichen Vertreter

Der Angehdorigenbeirat vertritt die Interessen der
Eltern, Angehdrigen und gesetzlichen Betreuer
der Bewohnerinnen und Bewohner gegenuber
dem Pilgerhaus. Er wirkt als Bindeglied zwischen
den Angehdrigen und den Leitungsverantwortli-
chen des Pilgerhauses.

Anliegen und Aufgabe des Angehdrigenbeirats ist
es, die Leitung des Pilgerhauses bezuglich der Be-
lange und Interessen der Bewohner zu unterstut-
zen und ihr mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. Er
wirkt unterstiitzend bei der Kontaktpflege inner-
halb und auRerhalb des Pilgerhauses sowie bei
der Durchfihrung von Freizeitaktivitaten und Ver-
anstaltungen. Fragen und Anregungen der Ange-
horigen oder gesetzlichen Betreuer werden Uber
den Angehorigenbeirat an die Pilgerhausleitung
weitergeleitet. Gleichermalen informiert das Pil-
gerhaus Uber relevante Veranderungen, Be-
schlUsse oder Problemsituationen, die sich im Be-
treuungsalltag ergeben konnen.

Der Angehorigenbeirat kommt in der Regel ein-
mal im Quartal zusammen. Bei zusatzlichem Be-
darf werden weitere Besprechungstermine ange-
setzt. Zu den Aufgaben des Angehdrigenbeirats
gehort es auch, sich Uber Themen zu informieren,
die relevant sind fur Eltern, gesetzliche Vertreter
und die Bewohner im Pilgerhaus. Herr Butzke
(Wohnbereichsleitung) nimmt als Vertreter des
Pilgerhauses an den Sitzungen teil.

Im Laufe eines Jahres gibt es bei den Sitzungen
auch immer wiederkehrende Themen wie z. B.
Hygiene, Zimmerreinigung. Engpdsse beim Be-
treuungspersonal.

Auch fur das Jahr 2018 ist hervorzuheben, dass
seitens des Pilgerhauses viele Initiativen zur Ver-
besserung der internen Organisation und der Be-
treuungssituation der Bewohner unternommen
wurden.

Es zeigt sich, dass kritische Anfragen seitens der
Eltern oder Gesetzlichen Vertreter stark abge-
nommen haben. Das ist fur alle eine positive Ent-
wicklung.

Beim traditionellen Jahresfest des Pilgerhauses
war der Angehdrigenbeirat zum 7. Mal mit einem
eigenen Stand vertreten. Der Angehdrigenbeirat
prasentierte sich passend zum Jahresfest-Motto
"Alle in einem Boot" mit einem liebevoll dekorier-
ten Gummiboot. Dazu gab es kleine Bastelarbei-
ten die von Doris Keller, Mitglied des Angeho-
rigenbeirats, vorbereitet wurden. Leider hatte der
Wettergott kein strahlendes Auge fur das Jahres-
fest und die MuUhen der Vorbereitungen Ubrig.
Wegen einer Sturmwarnung mussten die Stande
in die Raumlichkeiten verlegt werden.
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(Die Mitglieder des Angehdrigenbeirats an ihrem
~Seetlichtigen” Infostand)

Wie immer ist das Jahresfest im Pilgerhaus eine
gute Gelegenheit, sich Uber die Tatigkeit des An-
gehorigenbeirats zu informieren.

Interessieren Sie sich fur eine Mitwirkung?
Sprechen Sie uns gerne an. Wir freuen uns.

Ewald Roeben
Vorsitzender Angehorigenbeirat
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Menschen mit Behinderung Gehen Sie gerne Kegeln oder Rad fahren?

Statistik Unsere Bewohner auch. Mit netter Begleitung
macht es gleich doppelt so viel Spal3. Wir freuen
Belegungszahlen 2018 uns Uber jede ehrenamtliche Mitwirkung.

Schreiben Sie uns: ehrenamt@pilgerhaus.de

Auslastung/Tage

(Der jahrliche Kunstaktionstag ist eines von vielen
Projekten, die durch ehrenamtliches Engagement
unterstitzt werden.)

Gemeinsam macht es mehr Spaf3

Die Uber das Pilgerhaus betreuten Menschen ha-
ben ganz unterschiedliche Bedurfnisse und Inte-
ressen. Um fur alle moglichst abwechslungsrei-
che und passende Angebote zu realisieren, sind
wir immer wieder auf Mithilfe angewiesen.

Wir freuen uns daher sehr, wenn Menschen aus
der Nachbarschaft und Umgebung uns ehren-
amtlich unterstitzen méchten. Besonders an den
Abendstunden und am Wochenende ist eine eh-
renamtliche Mitwirkung sehr willkommen.
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Zentrum fur
Inklusion (ZFI)
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Menschen mit Behinderung
Zentrum fur Inklusion

Beratungszentrum
Bliro fiir Leichte Sprache
Vernetzung und Kooperation

Das Jahr 2018 war flr das Zentrum fir Inklusion
ein wichtiges und aufregendes Jahr. Hohepunkt
war sicherlich der Einzug am neuen Standort in
der Elisabethstralie 9 und die dazugehdrige Eroff-
nungsfeier am 6. Juni 2018.

Viele Gaste, tolle Musik, spannende Reden und
tolles sommerliches Wetter werden noch lange in
Erinnerung bleiben.

(Zahlreiche Gaste, Freunde und Vertreter aus Stadt und
Gemeinde nahmen an der Er6ffnungsfeier teil.)

Durch die neuen Raumlichkeiten haben sich auch
neue Moglichkeiten fir Angebote ergeben. Nach-
dem 2017 vor allem im Zeichen der Konzeptuali-
sierung, Etablierung, Offentlichkeitsarbeit und
Vernetzung stand, konnten wir 2018 mit dem
Zentrum fur Inklusion richtig starten.

Beratungsangebot

Das ZFl ist erste Anlaufstelle bei Fragen und Prob-
lemen fur Menschen mit Behinderung sowie de-
ren Angehorige im ndrdlichen Rhein-Neckar-
Kreis. 2018 konnten erste Beratungsgesprache
durchgefuhrt werden. Themen waren hierbei vor
allem Freizeitgestaltung, Wohnen im Rahmen der
Eingliederungshilfe und Probleme am Arbeits-
platz von Menschen mit einer Behinderung.

Biiro fiir Leichte Sprache

Das Buro fur Leichte Sprache am Zentrum fur In-
klusion konnte 2018 erste Auftrage akquirieren.
Zusammen mit den Weinheimer Nachrichten ha-
ben wir eine offentlichkeitswirksame Aktion zur
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Oberburgermeisterwahl im Juni 2018 realisieren
kénnen: Der Bewohnerbeirat des Pilgerhauses
und der Werkstattrat der Diakoniewerkstatten
hatten gemeinsam Fragen an die potentiellen
Kandidaten erarbeitet. Die Antworten wurden
vom ZFl in Leichte Sprache Ubersetzt und an-
schlieBend in den Weinheimer Nachrichten auf
zwei kompletten Zeitungsseiten veroffentlicht.
Die Volksbank Weinheim-Stiftung hat das Blro
fur Leichte Sprache mit 5.000 Euro unterstutzt,
um Ubersetzungen in Leichter Sprache fir an-
dere Einrichtungen zu ermdglichen. Vorgesehen
in 2019 sind Ubersetzungen fir das Bruno-
Fritsch-Haus, die AWO Rhein-Neckar, die Suchtbe-
ratungsstelle Weinheim und das Diakonische
Werk Weinheim. Fiir die Qualitat der Ubersetzun-
gen ist es wichtig, dass Menschen aus der Ziel-
gruppe die Texte Uberprufen. Sie kontrollieren,
ob die Texte fir sie auch tatsachlich zu verstehen
sind und geben den Ubersetzern wichtige Rick-
meldungen. Wir haben daher 2017 angefangen,
funf Bewohnerinnen und Bewohner aus dem Pil-
gerhaus zu Prifern fur Leichte Sprache zu qualifi-
zieren. Diese sogenannte Pruferschulung wurde
2018 abgeschlossen, von den qualifizierten Prufe-
rinnen und Prifer werden wir regelmaRig unter-
statzt.

Organisation

Im Juni 2018 hat Vanessa Schmidt am ZFI ange-
fangen. Ihre Hauptaufgabe ist die Ubersetzung
von Texten in Leichter Sprache. Hierbei arbeitet
sie eng mit den Prifern zusammen. Dartber hin-
aus ist Frau Schmidt fur Verwaltung und Offent-
lichkeitsarbeit zustandig.

Als Erganzung zu seiner Internetprasenz hat das
Zentrum fur Inklusion Mitte des Jahres eine ei-
gene facebook-Seite aufgebaut.

An das Zentrum fur Inklusion sind auch Ehren-
amtliche angegliedert. Die Inklusionsberater ste-
hen als Erstberater zum Thema Barrierefreiheit
zur Verfugung. Darutber hinaus hat sich aus dem
Kreis der Inklusionsberater und weiteren Ehren-
amtlichen ein Kreis von vier Frauen gebildet, die
regelmalig das neue Angebot ,Feierabend in der
Elli“ unterstitzen. Sie haben an der Entwicklung
des Konzepts mitgearbeitet und bieten seit
Herbst 2018 ein tolles Angebot, das auf grol3e Re-
sonanz trifft.
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Menschen mit Behinderung
Zentrum fur Inklusion

Projekte

Das Zentrum fur Inklusion hat 2018 zahlreiche
Angebote u. a. in Kooperation mit anderen Insti-
tutionen realisiert. Anliegen war es, zu informie-
ren, zu sensibilisieren sowie Austausch und Inklu-
sion zu ermdglichen.

Dazu gehorte die Teilnahme an den Aktionswo-
chen des Mehrgenerationenhauses Weinheim
rund um die Ausstellung ,Das Alter in der Karika-
tur” sowie die Film-Matinee ,,3 von Sinnen”im Mo-
dernen Theater mit anschlielender reger Ge-
sprachsrunde zum Thema Barrierefreiheit und
Behinderung.

Im Marz organisierten die Inklusionsberater in
der Stadtbibliothek eine interaktive Veranstal-
tung, bei der der Umgang mit Einschrankungen
(z. B. mittels Rollstuhl, Augenmaske, Anzug) erleb-
bar und nachvollziehbar gemachte wurde.
Weitere Veranstaltungen waren die Film-Matinee
zu ,Die Zeit nach Berg Fidel” in Kooperation mit
dem Arbeitskreis Inklusion Weinheim, die Teil-
nahme an einer Podiumsdiskussion zum Thema
auRerschulische inklusive Bildung im Rahmen der
Eroffnung der neuen Raumlichkeiten der Landes-
zentrale fur politische Bildung sowie die Teil-
nahme an der Sozialen Vielfalt Weinheim.

Im Oktober organisierte das ZFI gemeinsam mit
dem Netzwerk Inklusion in Heidelberg eine In-
formationsveranstaltung zum Bundesteilhabege-
setz mit namhaften Gasten, wie der Landesbehin-
dertenbeauftragten fur Baden-Wurttemberg, Ste-
fanie Aeffner und Steffen Luik, Richter am Bun-
dessozialgericht. Auch wenn weiterhin Fragen be-
stehen, konnten viele beruhigende Einblicke in
die aktuellen Veranderungen gegeben werden.
Nach dem grofRen Erfolg in 2017 haben wir wieder
gemeinsam mit der Landeszentrale fir politi-
sche Bildung Baden-Wirttemberg eine Wahl-
vorbereitung in Leichter Sprache durchgefihrt.
Diese fand im Rahmen der Wahl des neuen Ober-
blUrgermeisters in Weinheim statt.

I :
Inklusives Theaterprojekt Kb&y @g’ﬁ”
J *..'=! /| = .»’ :9,

THEATERPROJEKT 2018

2018 stand ganz im Zeichen des inklusiven Thea-
terprojekts , Keine Angst!”. Zwischen 20 und
30 Teilnehmer trafen sich jeden Dienstag und an
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regelmaliigen Workshops, um sich in nonverba-
len Ausdrucksformen auszuprobieren. Dabei sind
tolle Erfahrungen entstanden, an denen die Ein-
zelnen sicher gewachsen sind. Unser Dank gilt
Janet Grau und Anca Krause von den Kulturma-
chern Heidelberg e. V., die mit viel Kompetenz
und Motivation das Theaterprojekt durchgefuhrt
haben.

Bildungsprogramm: ,,Ich weil3 Bescheid!”

Da die auRRerschulische Bildung von Erwachsenen
mit kognitiven Einschrankungen eine grof3e Reso-
nanz erfahrt, haben wir uns entschieden, dem
Thema mehr Raum zu geben. Unter dem Namen
,Ich weild Bescheid!” stellen wir ein Bildungspro-
gramm mit einem monatlichen Angebot bereit, zu
dem man sich anmelden kann. Dazu werden un-
terschiedliche Dozenten eingeladen. Das erste
Bildungsprogramm fand von September 2018 bis
Marz 2019 statt. Eine Fortsetzung ab FrUhjahr
2019 ist geplant. Das Projekt wird gut angenom-
men und ist durch Spenden unterstutzt.

Ende des Jahres haben wir aulRerdem mit enga-
gierter, ehrenamtlicher Unterstlitzung einen wo-
chentlichen Lese- und Schreibkurs am ZFl begonnen.

Ich weil? Bescheid!

Wir lernen zusammen,

Manche Kurse sind In Leichter Sprache oder
elnfacher Sprache.

Einfach fur einen Kurs entscheiden und
dann anmelden,

Mari darf auch mehrere Kurse machen. 2]

Herbst/Winter 2018/2019
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Menschen mit Behinderung
Zentrum fur Inklusion

Wochenausklang: Feierabend in der Elli

Als Auftakt in das Wochenende findet seit Sep-
tember 2018 jeden ersten Freitag im Monat der
.Feierabend in der Elli“ statt. In entspannter At-
mosphare entsteht Begeghung und Austausch
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung.
Musikerinnen und Musiker aus der Region beglei-
ten die Veranstaltung.

Das Angebot im FREIRAUM-Café findet sehr viel
Anklang, rund 50 Personen sind regelmalig da-
bei. Das Angebot wird 2019 weitergefuhrt.

Ly

R

(Auftritt der Music Chaos Crew beim Feierabend in
der Elli)

Das Zentrum fur Inklusion ist inzwischen in der
Region etabliert und flr sein umfangreiches, in-
klusives Angebot bekannt.

Anne-Kathrin Keuk
Leiterin Zentrum fur Inklusion

Zentrum fur Inklusion (ZFI)
Beratungszentrum fir Menschen mit
Behinderung

Buro fur Leichte Sprache

ElisabethstralRe 9

69469 Weinheim

Telefon: 06201 3897857
info@zentrum-inklusion.de
www.zentrum-inklusion.de

Trager:
Pilgerhaus Weinheim
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Bildungsprogramm ,,Ich wei3 Bescheid!”
Frihjahr/Sommer 2019

Workshop zum ,Weinheimer Modell”
11. Mai 2019

Infos zur Europawahl

17. Mai 2019

Infos zur Kommunalwahl in Weinheim
18. Mai 2019

Englisch verstehen - leicht gemacht
ab 5. Juni 2019 (3 Termine)

Vortrag zur Gesetzlichen Betreuung
26. Juli 2019

Besuch der Stadtbibliothek

1. August 2019

Priferschulungen Leichte Sprache

Wir suchen interessierte Menschen, die gerne eh-
renamtlich Texte auf ihre Verstandlichkeit hin
Uberprifen. Weitere Termine sind am: 4. Mai,
1.Juni, 29. Juni 2019

Das ZFl freut sich tber Auftrage fur Ubersetzun-
gen in Leichte Sprache, um vielen Menschen den
Zugang zu Informationen zu ermdoglichen.

Lust auf (Live-)Musik und nette Gesellschaft?

Der Feierabend in der Elli bietet einen gemutli-
chen Wochenausklang - jeden ersten Freitag im
Monat ab 17 Uhr.

2 = -_
=== -~ Inklusion &

ierabend ih derl://
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e
f

] .
T e — Mr»)
| |

Termine 2019: T

ERIEGIVED 1 \

1. Februar *

1. Marz

5. April

3. Mai

7. Juni

5. Jult

2, August

6, September

4. Oktober

6. Dezember

Einfach mal relaxen, sich unterhalten,
(Live-)Musik héren, einen Kaffee trinken...

Kommt vorbei!

Das Freiraum-Café in der ElisabethstraRe 9 ist in dieser Zeit
fur alle geoffnet, die in gemutlicher Atmosphare die Woche
ausklingen lassen mochten. Wir freuen uns auf Euch!

Von und mit den Inklusionsberatern in Weinheim

www.zentrum-inklusion.de oder auf facebook
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Pilgerhaus Weinheim
BLAUHERZ

Inklusive Nahwerkstatt
Beschaftigung fur sozial benachteilige
Menschen

2018 war das Jahr der BLAUHERZ-Projektentwick-
lung: Die Nahwerkstatt am Pilgerhaus hat sich zu
einem inklusiven Modeprojekt hin verandert. In
Kooperation mit der Studenteninitiative Enactus
Mannheim e. V. wurde die gemeinsame Mode-
marke BLAUHERZ. Style without borders gegrin-
det und europaweit als Marke eingetragen. Herz-
stick war die Entwicklung einer Hose fur Roll-
stuhlfahrer, die sich an den besonderen Bedurf-
nissen fur Menschen im Rollstuhl orientiert und
gleichzeitig den Wunschen an ein modisches Out-
fit gerecht wird. Die Schnitt- und Materialanforde-
rungen wurden in Abstimmung mit der Ziel-
gruppe definiert, so dass die Hose anschliel3end
durch das Hohenstein-Institut fur Textilinnova-
tion in einem Konfektions-Schnitt gradiert wer-
den konnte.

Im Rahmen einer Internet-Crowdfunding-Kam-
pagne konnten wir zahlreiche Menschen fur un-
ser BLAUHERZ-Projekt begeistern, so dass am
Ende 8.000 Euro erzielt wurden. Die Entwicklung
des Projekts als anerkannter Inklusionsbetrieb
durch den Kommunalverband Jugend und Sozia-
les Baden-Wirttemberg und die Beantragung ei-
ner Starthilfe-Forderung bei der Aktion Mensch
e. V. stand im Mittelpunkt der betriebswirtschaft-
lichen Projektleitung.
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Parallel dazu wurden die neuen Raume der
BLAUHERZ-Nahwerkstatt in der Elisabethstralie
eingerichtet, und sieben Nah-Arbeitsplatze mit In-
dustrie-Nahmaschinen ausgestattet.

Ab Juli 2018 haben wir mit der Produktion der
BLAUHERZ-T-Shirt-Serie und der BLAUHERZ-Ruck-
sacke begonnen. Bis Ende 2018 wurden rund
20 Rollstuhlfahrerhosen produziert und verkauft.
Weiterhin fertigt die Nahwerkstatt ein buntes
Portfolio an Baby- und Kinderkleidung, die bisher
hauptsachlich auf Markten und im Werksverkauf
angeboten wurde. Unsere Produkte kénnen in-
zwischen alle Uber einen Online-Shop unter
www.blauherz.eu bestellt werden.

BLAUHERZ hat 2018 zahlreiche Preise und Wett-
bewerbe gewonnen: unter anderem die ,Google
Impact Challenge”, den B. Braun Preis flr soziale
Innovationen und den ,start up BW Elevator Pitch”.
AuBerdem ist BLAUHERZ einer der 100 Stipendi-
aten von startsocial e. V. zur Férderung sozialer
Projekte.

2018 arbeiteten im Team der Nahwerkstatt eine
Schneiderin, eine Heilerziehungspflegerin sowie
eine weitere Schneiderin als Helferin. Mehrere
Menschen mit Behinderung sowie Gefllchtete
haben bereits Praktika absolviert und freuen sich
darauf, bald bei BLAUHERZ eine Anstellung zu er-
halten. Es ist geplant, im Frihjahr 2019 mit der
Grundung der BLAUHERZ gGmbH als Inklusions-
betrieb richtig durchzustarten.

Eva-Maria Elfner-Hafele
Ute Weinmann
Projektleitung BLAUHERZ
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Pilgerhaus Weinheim
Hauswirtschaft

GrofRkiiche
Waschkiiche
Reinigungsdienst

GroRRkiiche

Essen und Trinken haben fur Gesundheit und
Wohlbefinden des Menschen einen zentralen
Stellenwert. Der Speiseplan im Pilgerhaus orien-
tiert sich an einer abwechslungsreichen und viel-
seitigen sowie altersgerechten Versorgung unse-
rer Bewohner bzw. Kinder und Jugendlichen.

Aus diesen Grunden haben wir uns 2018 ent-
schieden, unsere Lieferanten (wie z. B. Backer
und Metzger) zu wechseln. Bei der Entschei-
dungsfindung haben wir groRen Wert auf Regio-
nalitat gelegt. Unser aktueller Metzger kommt aus
Lutzelsachsen und ist ein kleiner Familienbetrieb.
Dort wird selbst geschlachtet und alle Produkte
vor Ort weiterverarbeitet. Bei der Auswahl des Ba-
ckers war es zunachst schwierig, jemanden zu fin-
den, der die Backwaren selber herstellt und auch
eine Lieferung Ubernimmt. Wir arbeiten jetzt mit
einer Backerei in Heddesheim zusammen, die
beides anbietet. Unser Obst und Gemuse kommt,
wie in den Jahren davor, aus Muckensturm. Hier
verfugen wir Uber eine gute Kooperation, damit
Rohstoffe, Erzeuger, Verarbeitung, Wertschop-
fung und Umweltverantwortung sinnvoll einge-
bunden sind.

Waschkiiche

Frau Ciba und Frau Barnert sind 2018 in ihren
wohlverdienten Ruhestand gegangen. Beide
Frauen kommen auf Basis einer geringflgigen Be-
schaftigung weiterhin zur Unterstltzung einmal
pro Woche ins Haus. Louisa Frohlich von der
Hauswirtschaft am Schafhof ist in die Wascherei
gewechselt, so dass wir den dortigen Arbeitsbe-
darf intern 16sen konnten.

Reinigung

In der Reinigung ist es unsere Aufgabe, das Kun-
deneigentum sorgfaltig zu pflegen und zu reini-
gen und die Reinigungsqualitat in Bezug auf Hygi-
ene, Sauberkeit und eine geringe Belastung der
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Umwelt sicherzustellen. Dies wird durch die regel-
maRige Kontrolle der Heimaufsicht mitgewahr-
leistet.

Ausbildung

In allen drei Ausbildungsjahren befindet sich je
eine Hauswirtschafterin und in der Grol3kliche ein
Beikoch in Ausbildung.

Alle Bereiche der Hauswirtschaft sind bei allen im
Hause stattfindenden Projekten und Veranstal-
tungen aktiv eingebunden.

Ute Weinmann
Leiterin Hauswirtschaft

Frihstuck 31.110
Mittagsessen 47.368
Abendessen 27.686
Hauswasche 2018 6,1t
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Pilgerhaus Weinheim
Verwaltung

Lohnentwicklung
Personal
Investitionen

Aufgrund der Tarifverhandlungen im Jahr 2018
stiegen die Léhne bei den Angestellten (TVGD)
zum 01.03.2018 um durchschnittlich 3,19 %. Die
Auszubildenden und Praktikanten haben ebenfalls
ab 01.03.2018 eine Lohnsteigerung von 50,- Euro
im Monat erhalten. Diese wurde im September
2018 ruckwirkend ab Marz 2018 ausgezahlt.

Die Beschaftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 6
bzw. S2 bis S4 haben eine Einmalzahlung in Héhe
von 250,- Euro (bei Vollbeschaftigung) erhalten.
Die prozentualen Erhéhungen zum 01.04.2019
und 01.03.2020 stehen ebenfalls fest.

Auf eine Lohnsteigerung fur die angestellten Lehrer
(TV-L) haben sich die Tarifparteien im Februar 2017
geeinigt. Ab Januar 2018 wurden die Léhne um
2,35 % erhoht. Zudem ist in zwei Schritten eine
sechste Erfahrungsstufe fur die oberen Entgeltgrup-
pen eingefuhrt worden.

Bei den Beamten wurden ab Juli 2018 die Bezlige um
2,675 % erhoht. Die sogenannte abgesenkte Ein-
gangsbesoldung ist zum 01.01.2018 entfallen.

Die Beitrage der Evangelischen Zusatzversorgungs-
kasse (EZVK) mit Sitz in Darmstadt betrugen ab
01.01.2018 5,4 %. Davon betragt der Arbeitgeber-
beitrag 5,0 %, der Arbeitnehmerbeitrag 0,4 %.

Das Sanierungsgeld, welches das Pilgerhaus an
die Evangelische Zusatzversorgungskasse (EZVK)
zahlt, ist bei 3 % geblieben.

Durch diese Faktoren sowie die Erhohung der
Vollkrafte stiegen die Personalkosten 2018 um ca.
542.000 €, was einer Steigerung von ca. 4,35 %
entspricht.
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Personalentwicklung (Vollkrafte)

Bereich 2017 2018
Leitung und Verwaltung 12,3 12,0
Hauswirtschaft 21,8 25,8
Hausmeister 5,1 5,1
Erziehung/Betreuung 1536 1519
Beratungsdienst 4,1 4,7
Lehrpersonal 32,6 354
Bundesfreiwilligendienst,

Diakonische Helferinnen 1,0 1,0
Vollkrafte insgesamt 230,5 235,9

Die Investitionen beliefen sich insgesamt auf ca.
302 T€. Darin enthalten sind folgende groRere
Ausgaben:

o Umbau der Sommergasse 7 zur Nutzung
durch eine stationare Wohngruppe der
Jugendhilfe

o Umbau des dritten Stockwerks im Terrassen-
haus fur Angebot Inobhutnahme , Jona"”

o Umbaubeginn Schafhof fir neues intensivpa-
dagogisches Angebot im Bereich der Jugend-
hilfe

o Einrichtung der Nahwerkstatt (Anschaffung
von Nahmaschinen und Ausstattung)

o Einrichtung des neuen FREIRAUM-Cafés in
der Elisabethstral3e

Die Instandhaltungen beliefen sich 2018 insge-
samt auf ca. 257 T€. GroRere Instandhaltungs-
malnahmen waren:

o Erneuerung der Eingangstur im Schulgebaude

o Erneuerung der Tauchpumpe der Brunnen-
anlage

o Einbau einer neuen Doppelpumpstation auf
dem Schafhof

o Reparatur der Heizung im Terrassenhaus

Silke Angert

Wirtschaft und Finanzen
Bettina Weinmann
Personal und Organisation
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Pilgerhaus Weinheim
Kommunikation

Offentlichkeitsarbeit
Fundraising

Ausbau social media

Der facebook-Account des Pilgerhauses wird kon-
tinuierlich von Bewohnern, Jugendlichen, Freun-
den und Kooperationspartner genutzt. So haben
wir u.a. das inklusive Theaterprojekt am Zentrum
fur Inklusion mit einer facebook-Gruppe begleitet
- mit vielen Fotos und Einblicken in die Proben
und Workshops. Zum Ende 2018 hatte die face-
book-Seite des Pilgerhauses Uber 300 Abonnen-
ten (Vergleich: Start 2016: ca. 100 Nutzer). Das
Zentrum fUr Inklusion verflgt seit 2018 ebenfalls
Uber einen eigenen facebook-Account, der sich im
Aufbau befindet.

Wir freuen uns, dass zunehmend mehr Men-
schen, die unkomplizierte Maglichkeit einer On-
line-Spende Uber die Homepage des Pilgerhauses
nutzen, um Projekte und Angebote zu unterstutzen.

Online Spenden

Helfen mit elnem Klick
Unser Online-Spendenformular

Medienkommunikation konsequent in
Leichter Sprache

Informationen in Leichter Sprache sind in den Pil-
gerhaus-Medien ein fester Bestandteil. Hier ar-
beiten wir eng mit dem Buro fur Leichte Sprache
am ZFl zusammen. Auch unser Jahresbericht er-
scheint ab 2018 zum ersten Mal in einer Leichten
Sprache-Version.

Drittmittel ermoglichen Angebote

Viele unsere Angebote und Projekte sind ohne zu-
satzliche finanzielle Unterstltzung nicht realisier-
bar. Um Kindern, Jugendlichen und Bewohnern
diese wertvollen, erganzenden Angebote machen
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zu kénnen, stehen wir im engen Kontakt mit regi-
onalen und Uberregionalen Stiftungen und be-
werben uns regelmaRig bei sozialen Forderpro-
grammen. Viele soziale Verbande und Stiftungen
der Region unterstutzten uns bei kleineren und
grolleren Projekten.

Spendenprojekte 2018

2018 haben wir unsere beiden Neubauprojekte
,Sudliche Bergstral3e” und das Wohnhaus in Hed-
desheim mit einer groRRzlgigen Forderung durch
die Stiftung Wohnhilfe und die Aktion Mensch e. V.
auf den Weg gebracht.

Auch fUr unser neues inklusives Modeprojekt
BLAUHERZ wurden mehrere Forderantrage be-
willigt, die den professionellen Start des Projekts
ermoglicht haben und die geplante Grundung als
»social start up” unterstutzen.

Das einjahrige inklusive Theaterprojekt , Keine
Angst!” wurde durch das Programm ,Impulse In-
klusion” des Landesministeriums fur Soziales und
Integration gefordert. Das Ministerium unter-
stutzt auRBerdem die Entwicklung des geplanten
Bildungsangebots ,Weinheimer Modell” am Zent-
rum fur Inklusion. Weitere zentrale Forderpro-
jekte waren die Finanzierung von Angeboten in
Leichter Sprache sowie die Entwicklung des inklu-
siven Bandprojekts Club 8. Ziel ist es, ein inklusi-
ves Musikangebot fir Menschen mit und ohne
Behinderung in Weinheim und Umgebung zu er-
moglichen. Die Aktion Mensch e. V. fordert das
Projekt ab 2019 fur drei Jahre.

Das Spendenvolumen hat sich 2018 positiv entwi-
ckelt. Erfreulich ist die Zunahme an Forderpro-
grammen seitens Stiftungen und Unternehmen.
Anlassspenden wie beispielsweise Erbschafts-
oder Geburtstagsspenden tragen zunehmend
dazu bei, neue padagogische Projekte und Ange-
bote auf den Weg zu bringen. Auch Sachspenden
zur Ausstattung von Therapie- oder Gruppenrau-
men sowie Spenden von technischen bzw. hand-
werklichen Geraten oder Fahrzeugen verbessern
die Moglichkeiten im padagogischen Alltag.

Katrin Baginski
Eva-Maria Elfner-Hafele
Kommunikation
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Pilgerhaus Weinheim
Forderung

Unser aufrichtiger Dank gilt allen Mitgliedern, Freun-
den und Forderern, die uns 2018 in vielfaltiger
Weise unterstutzt haben. Dazu zahlen in beson-
derem Mal3e:

Aktion Mensch e. V.

Diakonisches Werk Baden

Hans-Werner und Josephine Hector Stiftung
Volksbank Weinheim Stiftung

Stiftung Wohnhilfe

Fritz Henkel Stiftung

Postcode Lotterie

Special Olympics Baden-Wiirttemberg
Landesministerium fiir Soziales und Integration
Baden-Wirttemberg

Kommunalverband Jugend und Soziales (KV]JS)
Initiative Kunst & Diakonie mit dem
evangelischen Gemeindebauverein
Lutzelsachsen

Lions-Club Weinheim

Lions-Club Mannheim-Rosengarten

Helen Keller Schule

Ev. Johannisgemeinde

Dt. Kinderschutzbund Ortsverein Weinheim e. V.
SWR-Quiz ,,Meister des Alltags"
Landschaftserhaltungsverband Rhein-Neckar
Steuerkanzlei Meyer

Restaurant "Beim Alex"

SKC Seiler & Klimpel Communication GmbH
Ingenieurbiiro Galfe GmbH

Kunz & Zeller GmbH & Co.KG

Dr. Béringer und Partner Steuerberatungs-
GmbH

sowie viele engagierte Einzelpersonen

Ein herzliches Dankeschon geht an alle Spender
im Rahmen von Geburtstagen, Weihnachten oder
anderen Anlassen.

Wir freuen uns, wenn Sie eine Mitgliedschaft im
Pilgerhaus Ubernehmen maochten. Sie erhalten
unseren Newsletter "Einblicke" und sind zur
jahrlichen Mitgliederversammlung eingeladen. Eine
Mitgliedschaft ist ab 10 Euro/Jahr moglich.
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Den Mitgliedsantrag finden Sie auf unserer
Homepage: www.pilgerhaus.de oder Sie rufen
uns an, Telefon: 06201 5005-0.

Realisierte Projekte 2018

o Finanzierung der Innenausstattung fur den
Neubau ,Sudliche BergstralRe”

o Projektentwicklung und Aufbau BLAUHERZ

o Forderung des Biros fur Leichte Sprache am
Zentrum far Inklusion

o Durchfuhrung inklusives Theaterprojekt
.Keine Angst!"

o Ausstattung Inobhutnahme ,Jona”

o Weiterfihrung Gartenprojekt RAUM

o Streuobstpadagogisches Angebot fur Schuler
und Bewohner

o Weiterfihrung Zirkus-Schule ,,Manege frei”
fur Kinder und Jugendliche

o Weiterfihrung der Zooschule fur Grundschuler

o Weiterfihrung des Frihstuckstreffs fur Kin-
der und Jugendliche

o RegelmaRiges Angebot der Hundetherapie in
der Jugend- und Behindertenhilfe

o Kleinbus mit Rampe flr das Pilgerhaus

o Gartengestaltung und Bau eines Lehmback-
ofensim RAUM im Rahmen des Frei-
willigentages Rhein-Neckar 2018

o Ferienreisen fur Bewohner

o FuBball-Equipment fur die FuBball-AG der
Behindertenhilfe

Jede Spende bewirkt etwas. Wenn Ihnen unsere
Arbeit und Projekte gefallen, konnen Sie direkt
Uber unsere Homepage spenden - fUr ein aktuel-
les Projekt oder allgemein. Wir freuen uns.

(Vorfuhrung der Zirkusschule am Jahresfest 2018)
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Pilgerhaus Weinheim
Zusammenfassung und Ausblick

2019 werden wir die begonnenen inhaltlichen
und strukturellen Verdnderungsprozesse konse-
quent weiter verfolgen. Mit unseren Kooperati-
onspartnern sind wir in einem guten Austausch,
um die Veranderungen weiterhin qualitativumzu-
setzen.

Menschen mit Behinderung

Anderungen Bundesteilhabegesetz

Das Bundesteilhabegesetz soll ab 2020 umge-
setzt werden. Damit werden Leistungen fur Men-
schen mit Behinderung neu geregelt. Die Bedarfs-
ermittlung der Hilfen, die bisher Uber das ,Metz-
lerverfahren” erhoben wurde, wird durch ein Ba-
den-Wurttembergisches Verfahren auf ICF-Basis
(Internationale Klassifikation zur Funktionsfahig-
keit, Behinderung, Gesundheit) abgeldst. Mit ei-
nem Gesamtplanverfahren sollen die Leistungen
auf Grundlage der Bedarfsermittlung definiert
und organisiert werden.

Im Bereich Arbeit und Beschaftigung soll es ne-
ben den Werkstatten auch andere Anbieter auf
dem Markt geben. Insgesamt werden die Ange-
bote deutlicher individualisiert und starker als
bisher auf die Leistungsbezieher zugeschnitten.

Fertigstellung ,Sudliche BergstraR3e*

In der ersten Jahreshalfte 2019 wird die bisherige
Wohngruppe 6/7 in den Neubau ,Sudliche Berg-
stralBe 16" einziehen. Dort entstehen aktuell finf
Wohngruppen mit je sechs Platzen sowie vier
Apartments. Damit erweitern wir unser stationa-
res Angebot um zehn Wohnplatze und stellen
gleichzeitig weitere dringend bendtigte Kurzzeit-
platze zur Verfugung.

Mit dem Umzug der Wohngruppe 6/7 steht in der
ehemaligen Wohngruppe ausreichend Raum zur
Realisierung weitere Angebote fur Kinder und Ju-
gendliche zur Verfugung.
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Neubau Heddesheim

In Heddesheim entsteht in der Johannes-Brahms-
StraBe bis zum Sommer 2020 ein Angebot fur
junge Menschen ab sechs Jahren mit einer geisti-
gen bzw. korperlichen Behinderung. Neben 24
Wohnplatzen sind mehrere Platze zur Kurzzeitbe-
treuung vorgesehen. Aktuell wird der Rohbau des
neuen Wohnhauses erstellt.

Aufbau Inobhutnahme

Die Inobhutnahme ,Gelbes Haus" in der Elisabeth-
stralBe ist gut gestartet. Seit Anfang 2019 steht
auch fur jungere Kinder zwischen 0 und 6 Jahren
die Inobhutnahme ,Jona” in Notfallen zur Verfu-

gung.

Neuausrichtung Schafhof

Der Schafhof in Hemsbach wurde 2015 mit dem
Ziel erworben, ein besonderes padagogisches An-
gebot fur Kinder und Jugendliche zu realisieren.
Zum Sommer 2019 werden wir hier ein intensiv-
padagogisches Angebot verwirklichen, das eine
fakultativ geschlossene Betreuung beinhaltet.

Pilgerhaus Allgemein

Dem Thema Fachkraftemangel begegnen wir u. a.
mit einer intensiven Ausbildung in allen Arbeits-
bereichen des Pilgerhauses. Wir stellen eine
groRe Anzahl an Praktikumsplatzen zur Verfu-
gung und sehen es als unsere Verpflichtung an,
dieses Angebot auch den jungen Menschen zu er-
moglichen, die wir begleiten. In den vergangenen
Jahren haben mehrere ehemalige UMA eine Aus-
bildung im Pilgerhaus begonnen.

Gemeinnutziges Unternehmen

Die Aktion Mensch hat im Januar 2019 das Projekt
BLAUHERZ als forderwirdig empfunden. Damit
steht der Grindung eines Inklusionsbetriebs
nichts mehr im Wege. Neben Kleidung ftir beson-
dere Bedarfe steht die Schaffung von Arbeitsplat-
zen fur Menschen mit Behinderung im Mittel-
punkt des inklusiven start ups.
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Pilgerhaus Weinheim
Veranstaltungen 2019

Mai bis Juli 2019

~Raus aus der Ecke!”

Seminar fUr Eltern mit verhaltensauffalligen
Kindern

Kooperation von Peter-Koch-Schule (SBBZ),
Zentrum fur Inklusion (ZFl) und
Erziehungsberatung Weinheim

6.Juni 2019

Weinheimer Ausbildungstag (WHAT)
Das Pilgerhaus stellt seine Ausbildungs-
moglichkeiten vor

6.Juli 2019

Charity-Golf-Turnier

Golfplatz Heddesheim

zugunsten des Snoezelraums am Wohnhaus fur
junge Menschen mit Behinderung

19. bis 25. Juli 2019

Schulentlassfeiern Peter-Koch-Schule
19. Juli 2019: Stammhaus Weinheim

22. Juli 2019: AuBenstelle Mannheim-Suid
24, Juli 2019: AuRBenstelle Heidelberg

25. Juli 2019: AuRenstelle Mannheim-Nord

30. August 2019
Club 8 im Café Central
Konzert im Rahmen des inklusiven Musikprojekts

September 2019

Er6ffnung intensivpadagogisches
Angebot (IPA) Schafhof Hemsbach
Stationares Angebot flir hochtraumatisierte
Kinder und Jugendliche
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22. September 2019

169. Jahresfest

Gottesdienst und Festprogramm rund um das
Pilgerhaus

Wir freuen uns lber Gdste und Teilnehmer.
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Pilgerhaus Weinheim

Pressespiegel 2018 (Auszug)

Alle Presseberichte 2018 finden Sie auf unserer
Homepage: www.pilgerhaus.de

Neubau fiir das Pligerhaus

Ein Gliicksfall fiir die Bewohner

(ric). Durch eine Verinderung
der Landesbauheimverord-
nung, die neue Mindestgro-
Ben fiir die Zimmer vorsicht,
sind die Verantwortlichen des
Pilgerhauses gezwungen, zwei
Wohngruppen mit insgesamt
24 Plitzen in naher Zukunft zu
schliefen. Doch eine Losung
fiir den Wohn-Notstand ist
gefunden. Ein Neubau machts
moglich.

Auf der Suche nach einem Neu-
bau bekam Vorstand Uwe Ger-
bich-Demmer, vor knapp zwei
Jahren den entscheidenden
Hinweis. ,Nach einem Tele-
fonat hatten wir Wind davon
bekommen, dass es fiir uns die
Moglichkeit geben konnte, das
Grundstiick in unmittelbarer
Nihe zum Pilgerhaus fiir unse-
ren Neubau nutzen zu kénnen",
erzahlte er. Der Bauherr; Gut-
perle und Czech Projektentwick-
lung Viernheim, hatte urspriing-
lich geplant, auf dem Areal Rei-

henhéuser zu bauen. Nach lan-
gen Verhandlungen sind nun die
Vertrige unterschrieben.
Durch den jetzt cingereichten
Bauantrag werden in den niichs-
ten anderthalb Jahren 34 neue
Platze entstehen. Das Projekt,
das aus Eigenmitteln finanziert
wird, kostet 5,7 Millionen Euro.
Voraussichtlicher Baubeginn ist
in diesem Friihjahr.

Mehr Anfragen als Zimmer

Es werden insgesamt fiinf
Wohngruppen fiir jeweils sechs
Personen entstehen, die dauer-
haft im Pilgerhaus wohnen wer-
den. Zusatzlich entstehen vier
neue Appartements, die tem-
porir genutzt werden konnen.
In Summe also zehn neue Plit-
ze. ,Unsere Bewohner, die teil-
weise seit Jahrzehnten bei uns
wohnen, freuen sich sehr auf
den Umzug®, so der Vorstand.
»Fur die restlichen Plitze haben
wir eine lange Warteschlange®,
erganzte Gerbich-Demmer.

e B ¥

Ansichten des Neubaus ,Siidliche BergstraBe*

(Weinheimer Woche, 24. Januar 2018)

Al

—

—.
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Vorsitzender Uwe Gerbich-Demmer und Architekt Sven Sommer bei der Pré-

sentation der Baupldne im Pilgerhaus.

Auf dem knapp 3.000 Quadrat-
meter groflen Grundstiick ent-
stechen nun zwei, durch cinen
glasernen Steg, miteinander
verbundene Gebaude mit 1.800
Quadratmetern  Nutzfliche.
Sven Sommer, Architekt der
Fuchs-Planungs-AG Viernheim,
ist fiir den Neubau verantwort-
lich. Er und die Leitung des Pil-
gerhaus waren sich schnell einig,
dass cine Sanierung der alten
Wohngruppen deutlich teurer
kommen wiirden als der jetzt in
die Wege geleitete Neuanfang.

IS

-y T 1l

Grafik: Fuchs-Planungs-AG

Foto: ric
Stadt besteht auf Lérmschutz
Zur geplanten Ausstattung

gehoren barrierefreic Wohn-
und Sanitireinheiten, Gemein-
schaftsraume, eine Terrasse,
begriinte Flachdicher sowie 20
Pkw-Stellplatze. Eine Besonder-
heit stellt die Larmschutzwand
zur B3 dar, die von der Stadt
gefordert wurde. ,Aus diesem
Grund entsteht eine 65 Meter
lange Wand mit einer Hohe von
sechs Metern', so der Architekt.
Fiir das Pilgerhaus ist das neue
Gebaude ein Gliicksfall. ,,Unse-
re Bewohner behalten ihre
gewohnten Ablaufe bei mit der
OEG und dem Einkaufsmarkt
vor der Haustiir®, erlauterte Ger-
bich-Demmer. Die alten Raum-
lichkeiten werden eciner Kernsa-
nierung unterzogen und erhal-
ten eine neue Bestimmung. Eine
Moglichkeit besteht darin, sie
in Schulriume umzugestalten.
Derweil miissen sich die Bewoh-
ner noch bis zum Sommer 2019
mit ihrem Umzug gedulden,
erst dann sind die neuen Zim-
mer bezugsfertig.
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Pilgerhaus Weinheim
Pressespiegel (Auszug)
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Sieben Stunden Budenzauber

Mannheimer Lions Club richtete Turnier fiir 22 Teams aus Einrichtungen in der Region aus — Weinheimer kamen in Landesfinalturnier

Von Giinther Grosch

Hoh h ter
auf dem SpieHeld, gren-
zenloser Jubel auf den ‘h-lbunenrangm

Mannheim-Rosengarten in der Sporthal-
le der SG Hohensachsen: Mit einer Ener-
gieleistung holten die Weinheimer Lo-
kalmatadoren um Michael ,,Charly* Mil-

und Co-Trainer Matthias Held

imletzm SpielgegenduTeum da'Ge-

nicht nur einen 0.2-Rw:h'.nnd auf, son-

dern sicherten sich damit den Vlzemen—

ter-Titel in der Kategorie B und damit die

Teilnahmeberechtigung an den baden-
e e Land <

schaften der «Special Olympics® in
Karlsruhe. Auf Platz vier kamen die Ki-
cker der ,Lebenshilfe/TKB Weinheim“.
Das Abschneiden der Wein-
heimer komplettierten die in der Kate-
gorie D ang Pilgerh M
schaft auf Platz sechs und die Lebens-
hilfe/IKB auf Rang acht. Auf dem Sie-
gertrzppchengnnzobenlmd)ewahnh
i der vier G:
hnm:hmderKntegmzAdu ,Inklu—
i mdgt" i

B die el <
Vogehhng“ indngnhgonszm Jo-
Hof"
wwigmderhkgoneDdu Lebenl-
hilfe Sinsheim*“ fiir das Land

Die Pilgerhaus-FuBballer in den hellbraunen Trikots lieBen sich auch von den Kickern aus der F
den Ball abjagen. Foto: Kreutzer

ich Mildenb in seinem Fazit

Mit 22 Teams aus dem GroBraum
Rhein-Neckar, Hessen und Baden, von
Prarzheim iiber Mosbach und Darmstadt

das faire Miteinander: Bis auf ein paar
Nlckhgkelfm.dnewnhld:udem&hdu

buW‘mloch,Smnhum,BmﬂmundKnt-
tersheim, zeigte sich das Starterfeld bu
an seine K i

Der S dieses b deren Tur-
niers, das sich an Menschen mit intel-
lektueller Einschrankung richtet, sei
a:om, so0 du Organisatoren. Die Mel-

waren, die

es fiir ihn unter dem Beifall der 250 be-

teiligten Sportler einen Prisentkorb. In
deankemgemhloumnhnnlu:hdle

Schule nicht

denberger das Schlusswort: Training ist
jeweils donnerstags zwischen 17 und
IBUhr Nahere Infos gibt es unter der

SG Hoh fiir die

drei vom Lions Club Mannheim-R:
garten gestellten S ick Roger

der Hall ie di Kol.legennmdﬂnl’ﬂ-

Dienert, Uli Hollerbach und Timo Steitz
einen ruhigen Tag. Sie pfiffen insgesamt
37 Spiele. Gelbe oder sogar Rote Karten
waren nicht vonnéten.

Eine besondere wurde Ger-
hard Becker vom DRK-Ortsverein Liit-

haften habe zu
ihrem B nicht mehr b k
tigt werden konnen. Als ,vorbildlich” be-

Isachsen zuteil. Zum 15. Mal in Folge
als ,gute Seele und Ersthelfer* dabei, gab

g fiir deren gerne geleistete ,Son-

kamp
der 22 Teamkapiténe die von den Lions
iff und fair Pokale

06201/50 0520, per

Enuul an mildenberger@pilgerhaus.de
sowie an held.pxlg:’haul.de

Als nichstes fiir die Ful-

baller und den Integrativen TSG 1899
Hoffenheim Fanclub Weinheim-Berg-
ﬂnﬂemhtmﬁ MnxemeF.httzmnbn-

und Urkunden in die Hohe. "W'u heuen

Dabyderﬂdlenhmmmendenvm

uns immer wieder iiber neue G
der Pilgerhaus-Mannschaft“, hatte Mll-

(Bericht oben: Weinheimer Nachrichten, 3. Februar 2018

Bericht unten: Rhein-Neckar-Zeitung, 28. Marz 2018)
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Pilgerhaus Weinheim

Pressespiegel (Auszug)

Workshop: Im Weinheimer Pilgerhaus lauft das Projekt mit der Theaterwerkstatt Heidelberg bis in den Juni

Jeder kann sich ein Stiick verwirklichen

WEINHEIM. Die erste richtige Biihne
steht: Vor dem schwarzen Vorhang
tummeln sich einige interessante
Gestalten: ein Konig, ein Wikinger
und eine Person mit farbenfroher
Periicke sind dabei. Sie bewegen
sich vor dem Vorhang und verhar-
ren plotzlich in unterschiedlichen
Posen. Aus den Schauspielern sind
Statuen und Skulpturen geworden.

Im néchsten Moment kommen
andere Teilnehmer dazu. Sie greifen
in die scheinbar festgefrorene Szene

Theater macht SpaB: Die Schausieler werden zu einer Grunne von Skuloturen. die sich dann weiterentwickelt.

ein und gestalten sie weiter. Da wer-
den die Arme in eine andere Rich-
tung bewegt, weitere Requisiten er-
ganzt, der ein oder andere Teilneh-
mer gesellt sich zu der vorhandenen
Gruppe mit dazu, und ein neues
Bild, eine neue Szene entsteht.

Viele Ideen

.Es ist wirklich toll, was den Teil-
nehmern alles einfillt“, freuen sich
die beiden Projektverantwortlichen
Anca und Janet von den KulturMa-

chern der Theaterwerkstatt Heidel-
berg tiber die Ideen der Laienschau-
spieler. 17 Teilnehmer sind beim
zweiten Workshop des inklusiven
Theaterprojekts fiir Menschen mit
und ohne Behinderung dabei. Ne-
ben den Bewohnern aus dem Pilger-
haus sind auch einige Theaterinte-
ressierte von auferhalb, wie der

Liitzelsachsener ~ Theatergruppe
+Kulissenschieber*  dazugekom-
men.

Schwerpunkt des Workshops ist

)
BILD: KATRIN BAGINSKI

das Thema Theater und Fotografie.
Dabei kommen Tablets zum Einsatz
mit denen die Teilnehmer die skulp-
turenhaften Szenen fotografieren
und sie aus dem Blick des Zuschau-
ers festhalten. Hier ist Fantasie ge-
fragt. Die Teilnehmer laufen um die
Schauspielergruppe herum, suchen
den passenden Blickwinkel fiir ihre
Fotos. Schlieflich entsteht eine Fiil-
le von Bildern aus ganz unterschied-
lichen Perspektiven — von oben, un-
ten, oder mitten in die Szene hinein.
Die Schauspieler sind mit viel Ein-
satz und SpaR dabei.

Nach dem gemeinsamen Mittag-
essen werden die besten Bilder be-
staunt und die dargestellten Szenen
besprochen. Anhand der Fotos las-
sen sich viele Details erkennen und
Anregungen fiir das weitere Spielen
mitnehmen. Bereits nach den
Osterferien geht es mit der Work-
shopreihe weiter. Am 21. April findet
der niachste Workshop statt, weitere
Workshops sind am 12. Mai und am
16. Juni - jeder zu einem spannen-
den Thema.

© Parallel gibt es die Mdglichkeit, je-
den Dienstagnachmittag von 16.30
bis 18 Uhr beim Theaterprojekt mit-
zuwirken. Neue Mitspieler sind je-
derzeit willkommen. Die Teilnahme
ist kostenfrei, aber man sollte sich
vorher iiber das Zentrum fiir Inklusi-
on anmelden (Telefon: 06201/
500556 oder -57), E-Mail: info@zen-
trum-inklusion.de Fotos:

0B-Wah!: Mitglieder des Heimbeirats des Pilgerhauses und des Werkstattbeirats der Diakoniewerkstatten erarbeiten gemeinsam Fragen an die Kandidaten

Teilhabe am gesellschafthchen Leben

WEINHEIM. In knapp sieben Wochen
wiihlt Weinheim einen neuen Ober-
biirgermeister. Amtsinhaber Heiner
Bernhard trifft nicht mehr an und
geht in den Ruhestand. ,Heiner
Bernhard war voll in Ordnung, das
ist ein richtiger Weinheimer”, waren
sich die Teilnehmer eines Work-
shops einig, zu dem das Zentrum fiir
Inklusion und die Weinheimer
Nachrichten ins Pilgerhaus eingela-
den hatten. Dabei ging es darum,
welche Erwartungen und Fragen
Menschen mit Behinderung an die
Kandidaten haben.

Knapp zwei Stunden lang be-
sprachen Mitglieder des Heimbei-
rats des Pilgerhauses und des W(-.rk-

beil der Diakoni
ten sehr engagiert, was Menschen
mit geistiger oder korperlicher Be-
hinderung wichtig sein kénnte. Un-
terstiitzt wurden sie dabei von
Anne-Kathrin Keuk, Leiterin des
Zentrums fiir Inklusion, und Cars-
ten Propp, Redaktionsleiter der
Weinheimer Nachrichten.

Ziel der von Anne-Kathrin Keuk
entwickelten Idee: Am Ende sollten
vier Fragen stehen, die von den Kan-
didaten beantwortet, von Keuk in
JLeichte Sprache” {ibersetzt und
von den Weinheimer Nachrichten
verdffentlicht werden.

Mit ,Leichter Sprache®, die zum
Beispiel auf Fremdworter und

verfolgt.

Mitglieder des

seinem ,Biiro fiir Leichte Sprache”

«Wir konnen nur gut wihlen,

d und des d

Anne-Kathrin Keuk (stehend), Leiterin des Zentrums fiir Inklusion, und Carsten Propp (links daneben),

Ort, wenn es zu

man sich bessere Informationen vor

wurden sie dabei von

Bexsplel der Marktplatz mit seinem
bei mit

zum Beispiel 1

komml -

einer Gehbehi:

d fiir Proble-

BILD: MARCO SCHILUING

Stichpunkte auf der Liste der mogli-
chen Fragen an die OB-Kandidaten.
Und nicht zuletzt wiinschten sich

Schachtelsiitze verzichtet, soll Men-
schen, die aus unterschiedlichen
Griinden tiber eine geringe Kompe-
tenz in der deutschen Sprache ver-
fiigen, das Verstehen von Texten er-
leichtert werden.

wenn wir Bescheid wissen”, leitete
sie das Treffen der Beirdte ein.
Schnell stellte sich heraus, dass die
Teilnehmer viele Bereiche aufzih-
len konnten, die zu den Aufgaben

gen. Die vielen Baustellen waren ein

‘ ) WEINHEIM

me sorgt, war ein weiteres Thema.
Die bessere Bcleuchlung von
b und die 1

die Mitglieder des Heimbeirats und
des Werkstattbeirats eine stirkere
Einbeziel von Menschen mit

fiir soziale Einrict wurden

_wenn es um stiidti-

sche Ei geht, die sie
direkt betreffen. Am Ende wurde es

Wohnungen, die Unterstiitzung des
Einzelhandels, aber auch die Schaf-
fung von Jobs und Praktika fiir Men-
schen mit Behinderung in der Stadt-
verwaltung landeten als weitere

eines Oberbiirgermeisters gehoren.
Auch auf die Frage, was man in
Weinheim besser machen konnte,
kamen sehr
Bei Bussen und Bahnen wiinschte

+Das hat auch mit der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu
tun”, erliduterte Keuk den Ansatz,
den das Zentrum fiir Inklusion mit

(Bericht oben: Weinheimer Nachrichten, 28. Marz 2018
Bericht unten: Weinheimer Nachrichten, 24. April 2018)

)hgemls weil sie gerade fiir Roll~
hrer zu einem uniib
baren is werden. Barriere-

freiheit in der Innenstadt, wo zum

noch einmal richtig schwierig. Doch
die Teilnehmer einigten sich schnell
auf die vier Fragen, die ihnen beson-
ders am Herzen liegen. pro

Hind,
F
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Vereinsteam-Wettkampf: Menschen mit und ohne Handicap starten erstmals beim Landesturnfest miteinander und nicht getrennt in ihren ausgewahiten Disziplinen

Hier wird Inklusion im besten Sinne vorgelebt

HEMSBACH. Leah Thiinker ist 17 Jah-
re alt, Turnerin beim TVG GroR-
sachsen und genieBt mit ihrer
Mannschaft die Teilnahme am Lan-
desturnfest. Stefan Winkler ist 53
Jahre, startet ebenfalls im Vereins-
-Wenkampf fiir die Lebenshilfe
im und hat ein Handi
Doch im Sport sind Unterschiede
eben nicht wichtig. Egal ob jiinger
oder élter, Frau oder Mann, mit Be-
hinderung oder ohne, was im Sport
alleine zihlt, ist die Freude an der
und der Gemei
bei dem |edcr Einzelne sein indivi-
duelles Konnen einbringen kann.
Das Pmdebesspiel dafiiristbeim

kaampf (VTW) be| dem Sport-

BIUPPE

der ihre Dtsziplinen ‘absolvieren,
Platzierungen oder Exxebmsse ste-

umumumau

Rerdem haben wir bei uns ja schon
einige Sporterprobte, die etwa 2017
bei den Special Olympics in Offen-
burg dabei waren.”

Eines der grofiten Teams unter
den sieben Inklusionsgruppen beim
VIW stellte das Pilgerhaus Wein-
heim mit 20 Teilnehmern im Alter
zwischen 25 und 68 Jahren. ,Wir ha-
ben im Februar/Mirz mit dem Trai-
ning begonnen und alle waren
schon gespannt, was jetzt beim Lan-
desturnfest rauskommt”, sagte Ro-
bin Géttelmann, der fiir die Diszip-
lin Boule verantwortlich zeichnete.
Anja Fath iibernahm die Einstudie-
rung der Freien Choreografie und
Dagmar Kramer kﬁmmene sich um
die Pilgert h beu'n

wesentliche Rolle. ,Jeder kann da-
raus sehr viel mitnehmen, egal ob er

hen hier nicht im Vordergr je-
der geht mit demselben Einsatz und
Spall an die Sache heran - und das
macht es so wertvoll.

Dabei haben nud: die Venmstal
ter des Land

e Behinderung hat oder nicht.*

So war die Lebenshilfe Weinheim
bei den gestern in Hemsbach auf
dem Sportplatz oder in der Hans-
M:chel-Halle durchgefiihrten Wett-

lernt. ,2016 in Ulm gab es Zwar
schon einen Wettbewerb fir Inklu-
sionsgruppen, aber der wurde sepa-

mit sieben Sportlern im
Alterzwischen 14 und 53 Jahren ver-
treten, die sich als Team drei von
insgesamt sieben zur Wahl stehen-

Ri i Dass der Wettb
in Hemsbach slatttand, war fiir un-
sere Bewohner gut”, sagte Gottel-
mann. ,Das war entspannter als bei
dem groen Trubel in Weinheim, da
unsere Teilnehmer vor dem Wettbe-
werb schon etwas aufgeregt waren.”
Die Turnerinnen des TVG GroR-
sachsen nahmen zu siebt am VIW
teil, die Altersspanne lag zwischen
12 und 30 Jahren. Sie hatten sich fiir
die Disziplinen Minitrampolin, Bo-
denturnen, Pendelstaffel und Boule

Die des TVG GroBsachsen mit Leah Thiinker (Mitte) maBen sich im Boule unter
anderem mit dem Team der Lebenshilfe Bruchsal/Bretten. BILDER: THOMAS RITTELMANN

rat fiir sich durchgefiihrt“, erklirte den Di ht hatten. «Die Stimmung ist to-

Ursula Hildbrand, die gemeinsam Die von Andrea Schmitt trainierte tal toll und wir waren einfach gran-

mit Sabine Geiger fiir die Durchfith- und be(reule Gmppe entschiedsich  dios”, strahlte Leah Thiinker.

rung des VIW lich zeich-  fiir Pe Lauf Neben ihrem Teamwettbewerb

nete. ,2018 ist der i und Ri «Wir haben mitun- probieren dle TVG-Turnerinnen

kampf erstmals vollstindig mit in  seren beim Land: fi beim L fest auch jede

die Vereinsgruppen eingebunden. im Vorfeld bei A Menge bote aus und

Das entspricht unserem Ziel, dass sport in der Maria. Monussorl wol.len heute das Abzeichen beim

wir im Sport alle gemeinsam unter- Schule auch i Turner rben. Und = 3 = . P i
wegs sind.” Fiir Ursula Hildbrand und die hied D dannist hdieTuJu-Partyge- Das Weinheim nahm auch beim Ringtennis teil und absolvierte zudem noch die

Choreografie.

spielt der ,Gruppengedanke” eine

getibt*, sagte Andrea Schmitt. ,Au-

setzt. .Das wird ein Highlight." bk  Disziplinen Boule und einen Tanz bei der Freien

Pilgerhaus weiht Zentrum fiir Inklusion in Weinheim ein

WEINHEIM. GroRer Bahnhof fiir ein groRartiges
Projekt: Am Mittwoch weihte das Pilgerhaus
das Zentrum fiir Inklusion (ZF1) in der Elisa-
bethstrale 9 in Weinheim ein. ! ier wollen wir
dem Thema Inklusion cine Platform und ein
Zuhause geben. Begegnungen und Beratung
ermbglichen. Interesse fiir das Thema wecken
und ganz konkret Barrieren abbauen®, sagte die
Leiterin des ZF1, Anne-Kathrin Keuk. Den Ein-
weihungsgiisten rief sie zu: Sie feiern mit uns

Vielfalt, Teilhabe, Interesse an seinem Gegen-
iiber. Sie feiern Toleranz, Gemeinschaft und
Zukunfisvisionen einer Gesellschaft, in der wir
leben wollen.” Neben der Beratung Rir Men-
schen mit Behinderung und ihren Familien
kiimmert sich das ZF1 um das Thema Leichte
Sprache, die bei der Kommunikation ebenfalls
ein Schritt zur Barrierefreiheit” ist. AuBerd:

- kurz ELLI 9" - bietet in naher Zukunft sogar
noch mehr, wie Pilgerhaus-Vorstand Uwe Ger-
bich-Demmer erklirte: Das gelbe Haus" als
Notaufnahme Fir Kinder und Jugendliche im
Alter von 6 bis 17 Jahren; cin BegegnungstrelT;
drei Plitze Rir Betreutes Wohnen fiir Menschen
mit Einschrinkungen; die Nihwerkstatt mit
mk‘ Aolaks I.

werden inklusive Projekte durchgefithrt. Doch
das Gebaudeensemble in der Elisabethstrale 9

(Bericht oben: Weinheimer Nachrichten, 2. Juni 2018
Bericht unten: Weinheimer Nachrichten, 7. Juni 2018)
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Blauherz - Style without Bor-
ders* fiir Menschen mit und ohne Behinderung
(weiterer Bericht folgt). PRO / BILD: FRITZ KOPETZXY
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e

2% dan Pgertass

Pligerhaus: Weinheimer Einrichtung nimmt Projekt im Heddesheimer Wohngebiet Maten im Feld” in Angriff / Fertigstaliung bis 2021 geplant

Neues Heim fiir Menschen mit Handicap

hetm ervichiet im  Neubaugebiet Ein socher befin- Weinheim
SMitters i Feid 17 & Moddeahoim  det sich st Jabern mach i dior M- Berots warde d3s Plgertau
0 Wotmern e 24 Kindes und o de in L [ tphretorsfon
mit Bebinderang. Do ba-  wohner des werden al gar ehas
ben Vorstand Uwe Gevbetich Dem-  bendings nur zu etoven Teld dort den s Kinder
met
Kesaler gestenn bed ednet Pressebon.  Vienel unserer Kinder geben in In- @ Do 5t e evangeh
[ . erldoten \ d -anmm det Jugenc und.
o fur N wicher  Behinderteahille 5 151 Triger dor
ruend drei Milllosen Euro sollen 2b exstieren auch beute  Pecer Koch Schele, snem sondepd
2021 b 2 24 Bewohnes &b schon an der Kl Drabs Schule i dagogischen Biidungs- uad Bera-
s Labaer, leben Heddohem, wie Ko erpans  tungtoestrem et f oeSerscharr
Do int ein Progebt, das we whoo Surkt emetionale und sonale Est
e Ausge huaben”, sagt Kewsder fir Meddeshein®™  yickiung
sprichi von esser Berescherung Do ist eine tolle Berescherung fir
hnur setner e sich der Borger- @ Das Pigerhaus buatet Measchen
Wir Srruen wme, e wie nach led-  metster Uber & schon lange ge-  mit geistiger, kivperiicher und see-
Sosemen”, vorskbert Ger-  plante Projine Das hessen wie so  acher Behinderueg
bersch In der Ex Disher mich™ Pl die betrolh che nd
:.**mmd-b P-lmndnc.::i:m Secreute Wobnangedote
pewiluletstet. Die angen e Koder mit gebtiger Loaperts-
wobmer bonnten daserhiaft dor b chet Behinderung su betrouen. s 8 letoenet wwrw pilgerhons de
ben odet auch am Wochenende in  freue ihn, dass es geiungen sel, fil
e Familen nutckbehren. Wi she deses Angebot ru schaffes.
Masen im Wohngrivet Mtten
m whalien”, bm Feld® zu bawen, das comprichs Eieenad o Jade will dan Piiger-
der Plgethusus- Vortand weiter exakr der Mhllonopiue Tedgers.  haus scine Thres Offten. e bact
e s offentliche Le ab®. e et n
Eatspannunyg im Keller bem it wichtiy”, unterstreic  Ulnd um e jeweiligen Schalen 2y
D Cortiude mit h-I L] h sollen die pangen Bewoby
Flachdach wird in jeder Stockweek  sich enge Veen mit dem et mbglich Verkehus
wche Hemener und elnen gemelina:  Leben In der de. wnd dafor l - dets vie
men Wobe et Bssberesch baben.  stehen die Chancen gut, wie der  Alkapdosperensen erwerben”, er-
Im Unteecgeschoss gt en dariiber betont: i W er. Moglich wind der Neubau
Therapseriume und cien  dan ot vorsselion. ™ an diesem Standort sater saderemn

Treue TSG-Fans seit zehn Jahren

Integrativer ,Hoffe“-Fanclub feierte am Pilgerhaus sein Jubildum — Hopp spendiert Fahrt nach Lyon

Weinheim. (RNZ) Wer hitte bei der Fan-
club-Griindung am 16. Juli 2008 gedacht,
dass die damals 17 anwesenden Fans nach
dem beeindruckenden Bundesliga-Auf-
stieg der TSG Hoffenheim zehn Jahre spa-
ter wieder cine Sensation feiern wiirden?
I hen ist der int ive Verein 150
Mitglieder stark, und erstmals ist Hoffe in
der Champions League dabei. Also war gu-
te Laune kiirzlich bei der Jubilaumsfeier
quasi vorprogrammiert, die Fanclub-Vor-
sitzender Charly Mildenberger piinktlich
um 15.30 Uhr ,anpfiff*. Sie begann wie die
Choreografie im Stadion - mit dem ,Bad-

FuBballszenelobte. Carsten Lindwurm, der
neue Fanbeauftragte, brachte ein gerahm-
tes Sonder-Trikot der TSG 1899 Hoffen-
heim mit und ibergab es an den Verein.
Alexander Waldi, ehemaliger Ge-
schiiftsfithrer der TSG und Stiftungsrat
von ,,Football is more®, lud die fuBball-

brachte. Der offizielle Teil endete mit La-
Ola-Wellen, Freudentriinen und Jubel-
arien. Denn Charly Mildenberger verlas
GruBworte von Dietmar Hopp. Darin teil-
te er mit, dass den Fanclub-Mitgliedern
durch cine groBzigige Spende auch der Be-
such des Champions-ILeague-Krachers bei

aktiven Mitglieder zum

ol ermoglicht wird.

U 16-Swiss-Cup 2019 “ ein. Carsten de la
Porte vom KSC schloss sich mit einem Au-

mpique Lyon

In den folgenden 90 Minuten plus Ver-
lingerung gab es jede Menge Unterhal-
tung und Kurzweil. Die ,ASS-
Band" aus Schriesheim sorgte
mit Livemusik fir Partystim-
mung. An der Torwand und am

ner Lied“. So kam im rappelvollen Hee- Tischkicker wurde um jeden
tor-Saal des Weinheimer Pilgerhauses Treffer gekiimpft, und auch die
gleich die richtige Atmosphaére auf. leckeren Eisspezialititen vom

In seiner Ansprache zur Jubiliums- HStadion-Nico® durften nicht
feier erinnerte an den ersten fehlen. Bevor es mit Fassbier-

Kontakt zu Mike Diehl, dem Stadionspre-
cher und damaligen Leiter der Fanbe-
treuung, der jetzt aus dem Urlaub per Brief
liebevolle GruBworte schickte. Charly
Mildenberger begriiite neue und gedachte
verstorbenen Weggefihrten des Fanclubs

A PR

Talfahrten ,ihres* FuBballvereins teilha-
ben.
Gekommen waren auch einige Ehren-
gaste, zum Beispiel Frank Behrendt vom
Fanverband mit seinem , Supporter-Elch®,
der das beispielhafte Engagement des Fan-
clubs und seine europaweite Priisenz in der

Auch der Tischkicker war beim Jubildumsfest des Fan-

Anstich und deftigen Speisen
vom Jedidi-Grill* in die
wdritte Halbzeit” ging, begeis-
terten sich die Fans fiir die

den berithmten ,roten Man-
tel“ von Julian Nagelsmann

Die Vorstandsmitglieder des Integra-
tiven Fanclubs iiberraschten ihren Vor-
sitzenden mit einer Foto-Collage unter dem
Titel ,Danke fiir 10 Jahre“. Die Kommu-
nalpolitik war vertreten durch Thomas Ott
und Carsten Labbuda, der ein Buch iiber
den Bau der Rhein-Neckar-Arena mit-

(Bericht oben: Weinheimer Nachrichten, 25. Juli 2018
Bericht unten: Weinheimer Nachrichten, 20. September 2018)

konnten dank der Unterstiitzung durch die  clubs heiB begehrt. Foto: zg bestaunen.

DFL-Stiftung, den DFB, die ,Aktion Trotz des umfangreichen
Mensch”, die Volksbank Kurpfalz und die genzwinkern an und lud den Fanclub zu Rah und Unterhaltungsprogr
Initiative  Anpfiff ins Leben” der Diet- einem ,Regionalliga-Spiel nach Wahl“ ein.  kam die Geselligkeit nicht zu kurz. Die
mar Hopp Stiftung Wirklichkeit werden Und Patrick Mestag, Ve dsmitglied Vereinsmit lachten iber ,alte Zei-
und licBen Menschen mit und ohne Be-  der ,Neckartaler”, zauberte schlieBlich fir  ten®, sprachen kenntnisreich iiber kiinf-
hinderung gemeinsam an vielen Berg- und  alle Bier auf den Tresen. tige Spielbesuche und ¥

Terausforderungen
der TSG und planten schon mal die Bus-
fahrt nach Lyon. Diese wird sicherlichauch
Thema beim niichsten Fanclub-Stamm-
tisch sein, der immer am zweiten Montag
im Monat im Hector-Saal stattfindet. In-
teressierte Gaste sind dabei immer will-
kommen.
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Premiere eines Feierabend-Treffs
Lassiger Auftakt im Café EIlN”

(ric/red). An jedem ersten Frei-
tag im Monat findet cin gemit-
licher im
Inklusionszentrum in der Eli-
sabethstrafe statt. Mit Musik
und Snacks, zum Unterhalten
oder Relaxen in netter Atmo-
sphire. Bei der ersten Ausgabe
waren circa 50 begeisterte Gis-
te dabei.

Um 17 Uhr platzt dte El"
beretts aus allen Nahten. Im
Fretraum der Einrichtung haben
sich die Menschen versammelt,

und Gespriche. Elwa mit Frank
und Toby, dic betde betm betreu-
ten Wohnen von etnem Inklust-

elne gute Arbeltswoche hinter
sich, sapt er. Jetzt freue sich auf
die Sause tn der ENF. Er arbettet
als Kochgehilfe tm Restaurant
Platzhirsch™ am  Markiplatz.
Auch Frank hat gule Laune im
Gepick. .Ich finde es cool, dass
in der .Ellr* Menschen mit und
ohne Behinderung zusammen-
treffen”, erfiutert er. Neben set
ner Arbeit in der Behinderten
Werkstatt kickt er am liebsten
betm Fuflball. Und er hilft fren-
dig mit, wenn andere Menschen

Sebastian Niklaus Oberzeugte mit seiner Musik das Publikum.

gerne mil an.” In Kiirze muss er
allerdings selbst umzchen, da
setn Domizil in der Handelstra-
e abgerissen wird.

Derwell steigt die Simmung Im
Konzertraum. Das Publikum ist
bunt gemischt. Etwa ein Drittel
st gehandicapte Menschen,
die stattonir im  Prlgerhaus

Niklaus angefangen Mustk zu
machen. Begeistert gehen die
Giste mit und lauschen setnen
intelligenten Songs die . Ziel vor
Augen” oder _Freunde” helflen.
Die Stimmung ist grandios. Bis
20 Uhr geht das bunte Tretben
weiter, man unterhilt sich, lacht
und hirt Mustk. Dann gebt die

geht, @bt cs Snacks, Getranke  umzichen: JIch packe emfach  leben, das andere Drittel sind  gelungene Premiere des Feter-
= Frauen und Manner des betreu-  abend-Treffs zu Ende. Die Fort-

ten Wohnens und der Rest sind  setzung folgt.
die .Normalos". .Die Grund- -~
sdee war zunichst, den betreut o
wohnenden Menschen einmal Felerabend-Treffen
im Monat einen Treffpunkt zur ~ Wer Interessiert Ist, Rarrie
Verfiigung zu stellen”. erklist die  ren tm Kopf abzubaven, der
Letterin des ZFI, Anne Kath- 1st In der LBl an der rich
rin Keuk. Doch schoell wurde  tigen Adresse betm Feer-
klar, dass die LFIl" ein Ort fir abend-Tretfen an jedem ers-
alle Menschen tst, die entspannt ten Fretlag im Monal von 17
ins Wochenende starten mich- bis 20 Uhr.

Entspannte Atmosphare beim Freitogs-Treff in der ETi~ Fotos:ric  ten. Mittlerwetle hat Sebasttan

Schauspiel wurde zur verbindenden Sprache

Pilgernaus feierte Jahresfest unter dena Motto ,Alle in eintemn Boot" — Viel Beifall gab es fiir das inklusive Theaterprojekt , Keine Angst!

Weinheim-Littzelsachsen. For  Latzel-

sachsens Wirzerktnigin Maria I. und ihre

Prinzessinnen Laura und Christin reichte
iefienden Teilnahme

Dafiir aber wirbelte am Sonntag die stiir-
mische , Fabienne" das unter dera Motto
SAlle in einem Boot stehende 168. Jah-
. resfest im Pilgerhaus gehtirig durchein-

Ge'hmte'.oda'@ruber&ndmn-
gen ist - Hs auf das aus Sicherhaitsgran-
den bereits zuvor vorscrglich abgesagte
Beanahtisnid dar Pil awharis. Maraten:
lddm"mdﬂ\umsdubmxeha'm
B o H S I

Gegenteil. Zwar wurden anch etliche an-
dere der lmermgephnm Spuel unn:l
Mitrnachet
vem:haimenmmvehgt Das tatder
* guten Laure der Bewohner und itrer Gis-
te beim Nigd schlagen oder Boote aus
hdblatmfalia\aﬂsd;wlam.\b-
bruch

Beira frith fichen G TR
entstard unter der ,,Bauau&'oht“
Pfarrer Jan Rohlard ene ﬁo}dwhbnmﬁe
,Arche Noah' auf einer Leirwand. Grill-
spexialititen versorgten die Gerasinschaft
‘beim Mitta gessen, ehe i Turnsaal fur die
Aloobaten wnd Jongleure der Zirkus-
Schule unter der Leitung won Dino Lam-

Die ganze Vidfalt seiner Angebote zeigte
sive Theatarprojekt , Keine Angst! " unterder Leitung von Anca Razalia Krause und Janet Grau. Foto: Doarn

undohneBehindemmg urter Anleitung der

das Pilgerhaus bei seinem Jahresfiest am Sonntag. Seit Anfang Januar gehtrt dazu auch das inklu-

nungstreff-Freiraurn  stellten sich das heistdas Sch in dersichjeder nach

,Zentrar fur Inklusion' und die Erzie-

. Viel mppabelic Giste sut der i Jo-
dermann offenen Buhre riber 1

§ waren
* hinausdie Gruppen , JazzPastry"und , Un,
Deux, Trois* sowie die Ausmbildende in
der Jugendhilfe, Lea Méllmann, die ge-
moeinsam it ihrem Vater Hans an der Gi-
" farre Lieder von Jim Morrison und Norah
Jores irterpretierte
Den mthmkz abter bot der 17-jah-
‘besindruckenden

(Bericht oben: Weinheimer Woche, 12. September 2018 48

beiden Theaterfachleute Anca
ane und Janet Grau aus dﬂ' Ku‘l:;\:d

Grau \md Krause i irs Pilgerhaus, um mit

Rozalia seiren vurhrdm Fxhdcmm ansdria-

cken dart

Iricleer. Mdﬁad‘emmn beit
i erhidt Arbeits-
m@mdwdn‘hemmdub
gspmseteﬂ‘berabema'mhotslmd\

Mensch-Argsre-Dich-Nicht".
Vid Beifall, auch ba Pilgerhaus-Ge-
schaftsfohrer Uwe Gerbich-Deramer, em-

fen sich hier im Hector-Sa al Merschen it

behinderten Neues
auszuprobisren: Fotografie,
Malered, Mashmbau, Tanz und Musik"

schaffen' soll. | Dieurs verbindendeSpra-

Bericht unten: Rhein-Neckar-Zeitung, 27. September 2018)

ek g
dastlgerhaus fandmshtt Ira Rarapen-
diesmal
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Besuch am Pilgerhaus

Fachlehrer von UNESCO-Projektschule zu Gast

(pm/red). Lehrkrift der Peter-
Bruckmann-Schule aus Heil-
bronn besuchten Weinheim
und legten dabei auch eine
Stippvisite im Pilgerhaus ein.

Die rund 25 Lehrkrifte waren
gekommen, um sich ein Bild
vom Leben in einer Einrich-
tung der Eingliederungshilfe zu
machen. Zustande gekommen
war der Kontakt iiber Char-
ly Mildenberger, Ausbildungs-
verantwortlicher der Behinder-
tenhilfe. Gemeinsam mit Rai-
ner Stillger, dem Pflegekoordi-
nator des Hauses, begriifite er
die Giste und informierte sie
tiber die vielfiltigen Angebote.
Schnell entstanden anregende
Gespriche iiber Wohnformen,
Versorgung und Freizeitgestal-
tung, zumal die Peter-Bruck-
mann-Schule eine Berufsfach-
schule mit den Schwerpunk-
ten Gesundheit, Nahrung, Pfle-

das Pilgerhaus eine gute infra-
strukturelle Anbindung besitzt
und iiber eine eigene Wischerei
sowie eine Grofkiiche verfiigt,
in der individuell auf die Ernah-
rung der Bewohner eingegangen
wird, begriiffiten die Fachleh-
rer schr. Ebenso schitzten sie
die therapeutischen Maoglich-
keiten u. a. im ,,.Snoezel-Raum™
sowie die modern und freund-
lich gestalteten Wohngruppen.
Dabei stellte man viele inhaltli-
che Gemeinsamkeiten fest. Bei-
de Institutionen orientieren sich
an zeitgemifen Anforderungen
im Hinblick auf den Dienst am
Menschen. Auch das Ziel, Fach-
krifte und Mitarbeiter fiir die
kommenden und stets wach-
senden Aufgaben aus- und wei-
terzubilden, eint beide Stand-
orte. Vor allem das Leitbild
der Peter-Bruckmann-Schu-
le, die auch als UNESCO-Pro-
jektschule fungiert, bewog die

Fachlehrer und Pilgerhaus-Mitarbeiter im Austausch.

aus Heilbronn angereiste Grup-
pe zu empfangen: ,Gemeinsam
schaffen wir Zukunfischancen,
indem wir Personlichkeit for-

Foto: Pilgerhaus

ren, bei denen der Mensch im
Mittelpunkt steht.” Die Giste
nahmen diese Botschaft gerne
mil - ebenso wie die Einladung

ge und Hauswirtschaft ist. Dass ~ Weinheimer Gastgeber dazu, die  dern und fiir Berufe qualifizie-  fiir cin weiteres Treffen.
Mode mit Herz begeisterte CDU-Politikerinnen
Abgeordnete besuchten Nihstube — Hier entsteht Kleidung fiir Rollstuhlfahrer — Inklusionsprojekt geplant
Von Nicoline Pilz Wiesloch, ist die behindertenpolitische  und e mit einer schwarzen Null
Sprecherin der  Landtagsfrakti und hlielen.” Im ersten Quartal 2019 soll es
Weinheim, Dic erste Hose fiir Rollstuhl-  Mitglied im Wirtschaft h In- £ Dass Enectus und Pilgerhnm
fahrer war blau - und sic war mit viel Lie-  klusion und die Forderung von Start-up-  zusammenkamen, ist mehr als eine gliick-
be und Herzblut gefertigt. Zwei Begriffe, Unternchmen sind ihre Interessen- liche Fugung: Bereits 2015 richtete das
die nun eine Marke ergeben:  Blauherz - schwerpunkte. Pilgerhaus eine Nihwerkstail [ir Ge-
Style Without Borders” steht [ir ein klei- Seit Mitte dieses Jahres bildet das An-  Mlichtete ein. Betreut wird sie durch Eh-
nes Mode-Unternehmen, ein I'nshmn. wesen in  der l':lim!mthalrn&' cine  renamtliche sowie inzwischen auch durch
Slmiup. das als K pe dn' A 2! Pilgerh , einer  die Fachkriifte Carmen Pohl, Sabrinn
St den-Initi diakonischen Einrick der Jugend-  Butzke und Ingrid Bannert.
Enectus nnd dem Pilgerhaus Weinheim  und Behindertenhilfe. Unser Kernge- WWir kamen auf die Idee, cine spe-
unter dem Aspekt des sozialen Mehr-  schift ist os, Arbctuplilm fir Menschen  zielle Hose fur Rollstublfshrer zu konzi-
werts  fir hied Gescllschaft mit Behind haffen®, erklirte pieren, weil uns eine Freundin auf diese
gruppen h und Arbeitspl fir Vi d Uwe (-ﬂblth I)cmmer Derzeit  Licke angesprochen hat“, erzihlte Jo-
Menschen mit Behmdenmgnchnﬂen will. ist die Nihwerkstatt als kinfliger In- hanna Stolch. Nach vielen Gespriichen mit
Die RNZ hat bereits vor ein puar Mona- klusionsbelrieb noch in der Beantra- Rollstublfahrern und zahllosen Recher-
ten Gber dos Enectus-Start-up berichtet.  gungsphase, erklirte Eva-Maria Elfner- chen stand der Entwurf fr eine funk-
s ist [aszinierend, msr.-hen wu hier Hifele, gemeinsammit Ute Weinmannund  tionale und zugleich modische Hose  mit
Dinge i sagte  der 23-jahrigen Kultur- und Wirtschafts-  Extras wie einem hohen Bund oder auch
gestern Vormittag Llaudm Mnmn dlv s:ndmlm«lohnnnaﬁuﬂuhvnn Enectuseine wmérktm Giirtelschlaufen: SWir
gemeinsam mit ihrer CDU-Landtagsh der Projek aber noch j den, der das
lqtm Julln Phlllppl dm Bctnd‘uriumc in Man hoffe auf eine Firderung durch  fir uns nihen wiirde.*
der El i Mar-  die ,Aktion Mensch®, denn am , Ende des llxl dem Pnlgu’h:ms meldcu- sich ein
tin, Abgeordnele aus dem Wahlkreis Tages missen wir w:rbv:hnnhch rbei , der dasselbe Ziel
wie die Sludeﬂm der Uni Mannheim ver-
folgte: Arbeitsplitze fir Menschen zu
schaffen, die es aufgrund personlicher
oder sozialer Schwiengkeiten schwer ha-
L A U ben, am reguliren Arbeitsmarkt cine Be-
g :.uﬁndm mitder
Forsch Hi in Insti-
STYLE WITHOUT § tute werden zurzeit die Hcmngwﬂm filr
£, Miinner und Frauen skalierl; weitere
wBlauherz*-Produkte sind T-Shirts und
praktische Beutel mit verstiicktem Boden
nus Lkw-Planen, die iiber den Online-
Shop www.blauherzeu bestollt  oder
montags bis freitags von 8 bis 14 Uhr di-
rekt vor Ort erworben werden konnen.

Beim weiteren Rundgang durch das
Anwesen stellte Anne Keuk das vor einem
Jahr erdfinele Zentrum fur Inklusion
(ZiK) und dessen Arbeit vor, Eine der Ziel-
gruppen sind Menschen mit geringer Le-
sekompetenz, fur die das ZiK Uberset-
zungsleistungen bietet.

Einig waren sich die Beteiligten ges-
tern darin, dass man gemeinsam an einer
gleichberechtigten Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen noch kriftig
arbeiten" miisse, wie Abgeordnete Mar-

Eva-Maria Elfner-Hafele stelite der behindertenpolitischen Sprecherin der CDU-Landtags- tin formulierte, Ein Abbau birokmti-

fraktion, Claudia Martin, und der CDU-Landtagsabgeordneten Julia Philippi das Projekt eben-  scher Hemmnisse sei ebenfalls hilfreich,

50 vor wie Ute W und Johanna Stoich (v.1.). Foto: Dorn meinte Elfner-Hifele.

(Bericht oben: Weinheimer Woche, 10. Oktober 2018 49 Jahresbericht Pilgerhaus Weinheim 2018

Bericht unten: Rhein-Neckar-Zeitung, 10. Oktober 2018)
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Spitzen des Sports treffen auf Kraft der Kunst

Im Hector Sport Centrum sind derzeit Werke von besonderen Kiinstlern aus dem Pilgerhaus zu sehen — Collagen aus Alltagsmaterialien
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Agita Matern (hr 'lert l’)al Nirwana ist
hottt sich

gber. Und such Rainer Busall xeigle sich
le zettkritisch

e und
fagt®, so noch einmal Cuny (n seinem Re-
*0mee.

Er trat in Doppetfunktion auf, weil er auch pu-l.bmn schnell berausstelite. Um dem
wmxmmmmnw Werk seioe Abrun- @ Wo: Dio Ausstollung st 2u den Off-
-nw-ﬂnhmh mil Furbe auwsgefalll {rums bis Ende Januar zu sehen.

,Der Pokal kommt auf die Fensterbank®

Philipp Nunninger aus Weinheim wurde zum ,SWR-Sportheld 2018" gewiihlt — Gegen vier weitere Kandidaten durchgesetzt

Von Hans-Joachim Of

am rechten Flock” habe, vor. Der 34-Jih-
der in Weinheim bei seinen Eltern

o
Weinheinv/Rhein-Neckar. Er war zu- hgv und vom Pilgerhaus betreut wird,
nichst total 4b ht und hl h achstinden erl Kreis*
bekundete spiiter: . Ich habe mich mehr von funf Kandidaten fur den ~SWR-
innerlich gdmu\." "Das SWR- Pubhkum Sporthelden 2018% geschafft. Nun wurde
hat abgestimmt und entachiy im Rahmen der Sendung .Spart im Drit-
Nunninger ist ~Sportheld 2018" tn* in Smnpnm:or auserwihite
Die Geschichte desjungen Mannes mit d* bokannt gogeben und emnem
-Syni der Handi-  breiten Publikum prasentiert.

caps als Zweiter Vorsitzender des In-
iven TSG Hi e Fanch

Tom Bartols Gberreichte
einen

fungiert, war fur das SWR-Publikum die
bowegendste. Mit dem aus dem vor drei
Jahren aus dem Iran geflobenen und jotzt
in Karlsrube wohnhaften Kanuten Sa-
heid Fazloula, der Feuerwehrirau Steffi
Sa Gewichtheberin Madita Kopp
und dem jor Michael Retzbach
hatten vier weitere Kandidaten zur Wahl

Michael  Charly* Mildenberger, Vor-
sitzender des Fanciubs, driickt aus, was
alle im Club denken. . Phil-
ipp, der den Fuliball so sehr
liebt, hat diese Auszeich-

Philipp
und wollte wissen, wo er denn dio Tro-
phie hinstellen werde. . Der Pokal kommt
ru Hause auf die Fmﬂwbnnk" orklnﬂ-

ain d
Vm‘bﬂd" fiir alle Menschen sei. Philip;
Nunninger ist FuSballfan durch lms

durch und doch etwas anders als alle an-
deren Mildenberger.

ch?i‘u‘:SCi‘tmhugund'lSG Wein-

heim landete der stets mit einem Li-

cheln durchs Lebon gehende Vollblutki-

cker bei den ,189%er-Han-

dicaps” der TSG Hoffen-

mu.g mnhr als verdient. Er wEr ist ein Pilgerhaus-Mannschaft so-
ormalos, wie es i % wiedem Inklusionsteam der
sﬁm m v uxuph Vollblutkicker i
tor fir M itzt er als Zwoiter
ﬂd\mdcrung“ Vorsitzonder des _Intogra-
Zum Hintergrund: Der Stidwestrund-  tiven TSG 1899 Hoffenheim-Fanclub*
funk (SWR) wurdigt alljahriich beson- seit drei Jahren seinen Wi ter und
ders v ekte oder Men- d tidenkx
schen aus der  Welt des S m'. die im Dieser weill um das vielfaltige sazialo
Alltag nicht im Rampenlicht stehen. Da-  Engagement von Philipp. .Er ist seit Jah-

Inahmen, Medail-
len oder Rekorde, md-m mehr um eine
beeindruckende Leistung gehen.

Das konne, so die Ausschreil
lm Geste, ein mp-klwllarv

bei sollto en in erster Linie mcbt um Ti-
tel, Triumphe,

. eine
tan

ron ein unaufhorlicher Macher, richtet
den Blick auch Ober den grilnen Rasen
hinsus, baut Barrieren im Kopf ab*,
schwirmt Mildenberger und £

= ist jetzt zehn Jahre im Fanciub
dabei, bei zahlreichen Pilgerhaus-

Engage- it lnnmhns"
ment, cmennrhﬂllhmgmmﬂm Mhlelbmdm ~Special Olympics* und
mus, eine - Inklu-

iv.*

K Ve :
Missstanden oder dus Meistern einer
Doppelbelastung in Sachen Beruf und
Sponnm.

Charly

von

von

Mit seiner ansteckenden guten Launo
und den nahezu pausenlosen, stets kons-
truktiv-orientierten Ideen, sei er ein ge-
!Ihthlmldmﬁ Bmclu!\bnun" und | um

Teiter im

d, von dem sich vielo und vor

der
Evangelischon .lugmd md Behinder-
tenhilfe zoger

allem auch Nicht-Behinderto eine Schei-

eben Philipp Nunninger, der .das Herz

(Bericht oben: Rhein-Neckar-Zeitung, 22. November 2018

konnten, Er habe, daran
zweifelt niemand im 150 Mitglieder gro-

Den Pokal will Philipp Nunninger vom Trainer der TSG 1899 Hoffenheim, Julian Nagels-
mann, signieren lassen, Foto. 2g

flen Fanclub, nicht nur das runde Leder
betreffend, den Titel ,Spartheld "IHH“
absolut verdient. Die TSG
war zu erfahren, will Philipp Nnnnmg:rr
mit dem Pokal im Rahmen

nichsten Heimspiele im neven Jahr in der
Rhein-Neckar-Arena Buuhnm dem Pu-
blikum Phili

mochto zudem den Pokal von Trainer Ju-
lian Nagelsmann signioren lassen.
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Bericht unten: Rhein-Neckar-Zeitung, 30. Dezember 2018)
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Mit einem Klick soziale Projekte unterstuitzen!

Perspektiven schaffen.
Mit Ihrer Hilfe!

» Jetzt spenden!

Pilgerhaus

Weinheim
miteinander leben

Pilgerhaus Weinheim
Evangelische Jugend- und
Behindertenhilfe
Peter-Koch-Schule (SBBZ)
Sonderpddagogisches Bildungs-
und Beratungszentrum mit dem
Férderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung
Psychologische Familien-
und Erziehungsberatung

Zentrum fur Inklusion (ZFl)
Am Pilgerhaus 8
69469 Weinheim

Telefon: 06201 5005-0
Fax: 06201 5005-13

infomail@pilgerhaus.de
www.pilgerhaus.de

Wir sind auch auf facebook
und YouTube.
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