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Liebe Leserin, lieber Leser,

was wollten Sie friher werden? Tierarzt,
Pilot oder doch lieber Astronaut? Unser
Blick auf die Berufswelt verandert sich
immer wieder. Dabei spielen unsere In-
teressen und Neigungen, personliche
Erfahrungen sowie unsere Familie, Freun-
de und das soziale Umfeld eine groBe
Rolle. Viele Fragen stellen sich bei der
Berufswahl: Welcher Beruf passt zu mir?
Womit méchte ich mich beschaftigen?
Welche Zukunftsperspektiven bietet mir
die Arbeit? Nach dem Schulabschluss
wissen viele junge Menschen noch nicht,
wie sie sich beruflich orientieren sollen.

Der Bereich Ausbildung hat im Pilger-
haus einen festen Platz. Im Vorfeld bietet
das Pilgerhaus jungen Menschen an,
durch hospitieren oder ein Praktikum die
Berufsfelder zu erkunden. Wahrend ihrer
Ausbildungszeit werden die Auszubilden-
den in der Jugend- und Behindertenhilfe
durch geschulte und berufserfahrene
Mentoren und Anleiter unterstutzt. Die
Ausbildungsverantwortlichen Roland
Schmeiser und Michael Mildenberger
sind sich einig: ,Eine gute Begleitung ist
unerlasslich*.

Was bedeutet es, in der Jugend- und
Behindertenhilfe zu arbeiten? Auf jeden
Fall mehr als Schichtdienst, niedrige
Gehalter und der Wunsch, die Welt zu
retten. Wir stellen Ihnen die Ausbildungs-
gange fur diese Berufsfelder vor. Dazu
haben wir uns mit einigen Auszubilden-
den im Pilgerhaus unterhalten: Drei Azu-
bis, eine Anerkennungspraktikantin und
eine Absolventin erzahlen von ihrem
Arbeitsalltag im Pilgerhaus.

Viel SpaB dabei.
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Uwe Gerbich-Demmer

Unser Spendentipp fiirs Friihjahr:

Die freizeitpadagogische Ausstattung
im Pilgerhaus muss erneuert werden.
Naheres auf Seite 8.
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Unterstitzen und fordern

Menschen mit Behinderung im Alltag begleiten

Ich bin mit Kimo Howard, Auszubildender
im 2. Jahr zum Heilerziehungspfleger
verabredet. Gedanken an die eigene
Ausbildungs- und Studienzeit gehen mir
durch den Kopf. Wie lange ist das her?
Wir treffen uns morgens um neun Uhr
am Ende seines FrUhdienstes in der
neuen Wohngruppe 8. Eigentlich hat
Kimo jetzt Freizeit. Erst um 15 Uhr geht
sein Dienst weiter. Dieser Spatdienst
endet um 21 Uhr, danach hat er Feier-
abend. Kimo ist gut gelaunt, etwas in
Eile und naturlich auch etwas mude.

Kimo und Tim Uiben das Schreiben
schwieriger Worter.

,Das frihe Aufstehen ist schon manch-
mal hart, erzahlt er. Der Frihdienst be-
ginnt um sechs Uhr. FUr Kimo bedeutet
das um funf Uhr aufstehen, damit er
anschlieBend punktlich mit der OEG von
Viernheim nach Weinheim kommt. Aber
auch sonst verlangt der Job als Heiler-
ziehungspfleger so Einiges. Das weif3
Kimo, der inzwischen etwa die Halfte
seiner Ausbildungszeit hinter sich hat.
-Wir tragen jeden Tag Verantwortung flr
andere Menschen und wir sind an deren
Entwicklung beteiligt”, macht er deutlich.
In Wohngruppe 8, in der Kimo wahrend
der beiden letzten Ausbildungsjahre ein-
gesetzt ist, leben 16 Manner und Frauen
mit leichter geistiger Behinderung im
Alter von Anfang zwanzig bis Mitte
finfzig. Einige besitzen auch stérkere

korperliche Einschréankungen. Die mei-
sten besuchen tagstiber die Diakonie-
werkstatt der Gemeindediakonie. Kimo
und das Betreuerteam der Wohngruppe
kimmern sich um die Grundversorgung
der Bewohner, damit diese ihren Alltag
bestreiten kdnnen. AuBerdem organisie-
ren sie Freizeit- und therapeutische An-
gebote, stehen im Kontakt mit Angehd-
rigen und Fachleuten. In der Nacht gibt
es fur die Gruppe eine wechselnde
Nachtbereitschaft.

Die Vielfalt der Aufgaben sieht Kimo
Howard auch als
Herausforderung.
Einerseits geht es
darum, den Ta-
gesablauf mit den
Bewohnern zu
planen und zu or-
ganisieren. Dar-
Uber hinaus sollen
die Bewohner in-
dividuell in ihren
Interessen und Be-
dirfnissen unter-
stitzt werden. ,Es
ist nicht immer
einfach, alles unter
einen Hut zu be-
kommen®, stellt er
fest. Zeit ist oft ein
kritischer Faktor
und die personelle
Struktur erlaubt
kaum Spielrdume. Der Schichtdienst
muss funktionieren. Gemeinsame Aktivi-
taten erfordern den Einsatz mehrerer
Betreuer. Und Bewohner, die nicht daran
teilinehmen (kdnnen), missen ebenfalls
versorgt sein.

Was reizt Kimo an seinem Job? Flr ihn
ist es vor allem, der direkte Bezug zu
den Menschen, mit denen er arbeitet.
,Man bekommt immer eine Ruckmel-
dung. Ich nehme hier ganz viel mit. Wenn
man sich gezielt um den Einzelnen kim-
mern kann, kann man viel bewirken.
Es ist toll zu sehen, wie sich etwas positiv
verandert.”

Damit sich Gewohnheiten und Ablaufe
verandern, muss man auch manchmal
etwas ausprobieren, findet Kimo. Wie
bei Inge, die im Rollstuhl sitzt und auf-
grund einer Spastik nur einen Arm

bewegen kann. Sie verbringt ihre Zeit
meistens mit dem Spielen mit einer Mo-
torikschleife. Kimo Howard: ,Ich habe
Inge einfach mal an den Tisch gesetzt
und ihr Papier und Farben zum Malen
hingestellt. Sie hat es hingekriegt. Und
es hat ihr so viel Spal3 gemacht, dass
sie gar nicht mehr aufhéren wollte.

Im Rahmen seiner Ausbildung steht bei
Kimo zurzeit eine sogenannte Begleitpla-
nung fUr einen Bewohner an. Dabei sollen
Ziele und MaBnahmen definiert und um-
gesetzt werden, um die Lebensqualitat
fUr diesen Menschen zu verbessern.
Kimo wird den 25-jahrigen Tim fur ein
halbes Jahr intensiv begleiten. Der recht
selbststandige Tim fuhlt sich in der Wohn-
gruppe manchmal unterfordert und
mo&chte seine Freizeit aktiver gestalten.
Mit Hilfe von Kimo soll er seine Interessen
und Winsche bestimmen lernen und
Wege finden, diese in kleinen Schritten,
moglichst selbststandig umzusetzen.
»1im will das Schreiben Uben, um seine
Rechtschreibung zu verbessern”, erzahit
Kimo. ,Und er ist ein Bastler. Er mochte
gerne handwerklich arbeiten.” Erste Ideen
haben beide schon besprochen. So sind
Ausfliige zu Schrottplatzen, Flohmérkten
und Antiquitatengeschaften geplant. Auf
dem Pilgerhausgelande befindet sich
auBerdem eine Fahrrad-Werkstatt, in der
gebrauchte Fahrréader wieder flott ge-
macht werden, Werkrdume zum TUfteln
sind ebenfalls vorhanden.

Kimo freut sich auf das Projekt. Im dritten
Ausbildungsjahr wird er eine solche
Durchfiihrung flr mehrere Personen ma-
chen. Und nach der Ausbildung? ,Auf
jeden Fall weiter in diesem Bereich
arbeiten®, das steht fur ihn fest. ,Mir
gefallt der Job. Aber man muss dran
bleiben, wenn sich etwas entwickeln soll.
Und sich mit den anderen auch aus-
einandersetzen®, so seine Erfahrungen.

Kimo Howard macht eine duale, berufs-
begleitende Ausbildung zum Heilerzie-
hungspfleger. Trager ist die Johannes-
Diakonie in Mosbach. Seine praktische
Ausbildung absolviert Kimo im Pilgerhaus.



Jeden Tag etwas Neues

Kurzform Heilerziehungsassistent

Wiebke Gorlitz kennt das Pilgerhaus. Sie
hat hier bereits eine Ausbildung zur Haus-
wirtschaftshelferin gemacht. Danach war
sie unsicher, in welchem Bereich sie
weiter arbeiten mdchte. Nach verschie-
denen sozialen Tatigkeiten hat sie sich
schlieBlich fur die Arbeit mit Menschen
mit Behinderung entschieden. Dafur
macht Wiebke im Pilgerhaus nun eine
zweijdhrige Ausbildung zur Heilerzie-
hungsassistentin. ,Das wird sicher an-
strengend, vor allem in der Schule”, sind
ihre Gedanken zu Beginn der Ausbildung.
Doch die vorangegangene Hauswirt-
schaftsausbildung hat ihr bereits erste
Einblicke in den Bereich der Behinder-
tenhilfe verschafft. So war es fr sie kein
Schritt ins ganz Unbekannte. Heute,
ein halbes Jahr spéater, fuhlt sie sich in
ihrem neuen Arbeitsumfeld wohl. ,Meine
Arbeit bringt jeden Tag was Neues. Ich
muss mich immer wieder neu auf die
Bewohner und ihre Tagesform einstellen,
das gefallt mir*.

lhr erstes Ausbildungsjahr verbringt Wieb-
ke Gorlitz in der Tagesstruktur. Hier wer-
den Menschen mit Behinderung, die
nicht mehr arbeiten oder nicht arbeiten
kénnen, tagstber betreut. Gemeinsame
Mahlzeiten, kreative Angebote und Aus-
fluge gehdren zum Tagesablauf.

Es ist noch friih am Tag. Einer nach dem
anderen trudeln die Bewohner zum ge-
meinsamen Morgenkreis ein. Bewohner
im Rollstuhl werden in die Tagesgruppe
gebracht. Wiebke und ihre Kollegen rich-
ten je nach Bedarf Tee und Snacks. Wer
braucht jetzt was? Ulrich ist ein wenig
schlecht gelaunt und hat keine groB3e
Lust auf eine gemeinsame Runde mit
den anderen. Mit freundlicher Beharrlich-
keit bringen die Betreuer ihn dann doch
dazu, sich mit an den Tisch zu setzen.
Cecilio kann sich nur wenig selbst bewe-
gen und bekommt von Wiebke die mit
Tee geflllte Trinktasse gereicht. Erika
neben ihr ist stark erkéltet und hustet
immer wieder. Fur sie besorgt Wiebke
erstmal ein Hustenbonbon. ,Es braucht
viel Aufmerksamkeit und Geduld, um
allen Bewohnern gleichermafen gerecht
zu werden®, stellt Wiebke Gorlitz fest.
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Indlividuelle Unterstiitzung — Jeder Bewohner benétigt andere Hilfe.

Ein festes Ritual beim Morgenkreis ist
das Vorlesen aus der Zeitung. Der Sport-
teil und das Fernsehprogramm interes-
sieren die Bewohner immer, auch das
Wetter ist wichtig. In Bangkok ist es
heute mit 29 Grad am warmsten. Davon
kann man in Weinheim Anfang Méarz nur
trAumen. Nach den Mahlzeiten werden
einige Bewohner ,gelegt”, da sie nicht
so lange sitzen kdnnen. Fur die anderen
gibt es die Moglichkeit zu basteln, zu
spielen, sich zu unterhalten oder es wird
vorgelesen. Das Mittagessen holen die
Bewohner und Betreuer zusammen aus
der Pilgerhaus-Kuche. Am Nachmittag
gibt es weitere Angebote, am frihen
Abend gehen die Bewohner zurtck
in ihre Wohngruppe. Mittwochs stehen
meistens kleinere Ausflige auf dem
Programm.

Im zweiten Ausbildungsjahr wird Wiebke
Gorlitz den Arbeitsalltag in einer Wohn-
gruppe kennenlernen. Ein Bereichswech-
sel ist in der Ausbildung fest vorgesehen.
Tauchen Fragen oder Probleme auf, so
kann Wiebke diese mit ihnrem Mentor in
den gemeinsamen, wochentlichen Ge-
sprachen klaren. Wie empfindet sie die
Situation heute? ,Sicher gibt es auch
ziemlich anstrengende Tage*, bestatigt
Wiebke. ,,Aber meine Arbeit macht mir
SpaB. Es ist schdn, wenn ich die Bewoh-
ner zum Lachen bringen kann.*

Infos zu den Ausbildungsberufen
im Internet:

berufsverband-hep.de
pflege-deutschland.de
erzieherin.de
aubi-plus.de
planet-beruf.de
soziale-berufe.com
bildungsserver.de
berufenet.arbeitsagentur.de

Wiebke Gorlitz macht eine Ausbildung
zur Heilerziehungsassistentin. Die
schulische Ausbildung findet an
der Fachschule flr Sozialwesen in
Neckarbischofsheim statt.

Pilgerhaus Behindertenhilfe
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Ins Team integriert
Berufsalltag in einer Wohngruppe

Die Ausbildung bestanden, wie geht es
jetzt weiter? Anja Fath wurde nach ihrer
Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin
vom Pilgerhaus Ubernommen. Sie arbei-
tet als Betreuerin in der Wohngruppe 2
im Hector Haus. Die Menschen, die hier
leben, bendtigen eine intensive Betreu-
ung. Die meisten besuchen tagsuber die
Forder- und Betreuungsgruppen der
Gemeindediakonie. Ist der Arbeitsalltag
fUr sie anders geworden? ,Die Arbeit an
sich ist naturlich gleich geblieben®, so
Anja Fath, ,aber man Ubernimmt mehr
Verantwortung im Team.” In der Wohn-
gruppe ist sie inzwischen zustandig fur
die Betreuungsplanung der Bewohner.
AuBerdem vertritt sie die Wohngruppe
im Arbeitskreis ,,Qualitatssicherung” und
verwaltet die Gruppenkasse.

Wie alle Auszubildenden hat auch Anja
Fath am Ende ihrer Ausbildung eine Ab-
schlussarbeit erstellt. Anja hatte sich ein
Kennenlernprojekt fur die Bewohner der
Gruppe Uberlegt. Fir ein halbes Jahr
ging es darum, Aktionen mit den Bewoh-
nern zu gestalten, um untereinander in
Kontakt zu kommen. Das Projekt sollte
die Bewohner unterstitzen, sich gegen-
seitig wahrzunehmen, abzugrenzen und
BedUrfnisse zu bestimmen. Da viele Be-
wohner sprachlich sehr eingeschrankt
sind, hat sie das Fuhlen und die Berth-
rung als Kommunikationsmittel einge-
setzt.

Im Rahmen ihrer Ausbildung hat Anja
Fath auch eine Fortbildung zur Sport-
Ubungsleiterin absolviert. Ihr nachstes
Ziel ist es, zusammen mit einer Kollegin
ein regelmaBiges Sportangebot fir die
Bewohner am Pilgerhaus anzubieten.
Die Planung fUr das Projekt steht bereits,
jetzt geht es darum, das Ganze konkret
werden zu lassen.

Welche Tipps kann sie Menschen, die
sich fur eine Ausbildung in der Behinder-
tenhilfe interessieren, geben? ,Wichtig
ist es, keine Bertihrungsangste zu haben
und auf Menschen eingehen zu kénnen.
Auch sollte man sich darauf einstellen,
dass die Arbeit auch kdrperlich anstren-
gend sein kann, wenn Menschen stéarker
pflegebedurftig sind“, so ihre Einschat-
zung. ,Und*, erganzt sie, ,sehr wertvoll
ist eine gute Begleitung wahrend der
Ausbildung. Das hat bei mir gut ge-
klappt.”

Pilgerhaus Weinheim

Eine Gruppe, viele Gesichter — Kennen lernen geht auch ohne Worte.

»Empathie im Umgang mit Menschen*

Das Pilgerhaus betreut zurzeit neun Aus-
zubildende in der Behindertenhilfe. Vier
davon machen eine Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger, funf eine Ausbil-
dung zum Heilerziehungsassistenten.
Die Auszubildenden werden durch
berufserfahrene Mentoren begleitet.
Ausbildungspartner sind in der Regel die
Johannes-Diakonie Mosbach, die F + U
Akademie fur Pflege und Sozialberufe in
Heidelberg sowie die Helen-Keller-Schule
Weinheim.

Nahere Infos und Kontakt:

Michael Mildenberger, Leiter offene
Angebote/Ausbildungskoordinator
Telefon: 06201 5005-20

E-Mail: mildenberger@pilgerhaus.de

Anja Fath ist staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin. Seit August 2015
ist sie feste Mitarbeiterin der Wohngrup-
pe 2 im Pilgerhaus.

Info

Heilerziehungspfleger/in

(HEP) Heilerziehungspfleger befassen
sich mit der Assistenz, Beratung, Beglei-
tung, Pflege und Bildung von Menschen
mit physischen, psychischen und
geistigen Beeintrachtigungen. Die Aus-
bildung ist je nach Bundesland unter-
schiedlich geregelt und dauert meistens
drei Jahre. Ubliche Voraussetzungen sind
ein Realschul- oder gleichwertiger Schul-
abschluss. Meistens ist ein ein- oder
zweijahriges Vorpraktikum erforderlich.
Arbeitsfelder sind vorwiegend Wohnhei-
me fur Menschen mit Behinderung, am-
bulante soziale Dienste, Rehabilitations-
kliniken, Férderschulen und Werkstatten
flr Menschen mit Behinderung.

Heilerziehungsassistent/in
(HEA) Zweijahrige Ausbildung zur heil-
pflegerischen Hilfskraft. Die Ausbildung
wird ebenfalls landesrechtlich geregelt
und kann Zugangsvoraussetzung sein
fUr die Ausbildung zum HEP.
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Vertrauen aufbauen, Strukturen vermitteln
Sozialpddagogische Begleitung von Kindern und Jugendlichen

Szenenwechsel: Vom Alltag erwachsener
Menschen mit Behinderung hin zu Kin-
dern und Jugendlichen in schwierigen
Lebenssituationen. Auch eine besondere
Zielgruppe. Auch in diesem Bereich kann
man im Pilgerhaus eine Berufsausbildung
absolvieren. Michael HeBberger gehort
dazu. Er kommt gerade von der ,Insel-
Gruppe“, eine Gruppe, die Kindern und
Jugendlichen eine individuelle Betreuung
am Vormittag ermoglicht. Michael ist dort
jeden Dienstag im Einsatz. Heute Nach-
mittag geht Michael zu den ,Wieseln®,
um hier eine Krankheitsvertretung zu
Ubernehmen. Auch das gehort zum Ar-
beits- bzw. Ausbildungsalltag in der Ju-
gendhilfe. ,Wir arbeiten gruppenbezogen
aber es kann immer mal passieren, dass
man flr jemanden einspringen muss®,
erklart er.

Michael HeBberger macht seit Herbst
2015 im Pilgerhaus eine Ausbildung zum
Jugend- und Heimerzieher. Eingesetzt
ist er in der Tagesgruppe der ,Léwen*.
In dieser Gruppe werden acht Kinder
und Jugendliche im Alter von 10 bis 16
Jahren am Nachmittag betreut. Sie kom-
men nach dem Unterricht an der Peter-
Koch-Schule in die Gruppenraume. Sie
essen zusammen zu Mittag, anschlie-
Bend ist Lernzeit. Die Ubrige Zeit steht
fUr Freizeitangebote, padagogische oder
therapeutische Unterstutzung zur Verfu-
gung. Um 16.30 Uhr gehen die Kinder
nach Hause. Die Kinder zeigen haufig
soziale, emotionale oder schulische Ver-
haltensauffalligkeiten. Die Tagesgruppe
bietet den Familien Unterstitzung bei

der Uberwindung von familigren Konflik-
ten. ,Unsere Aufgabe ist es, den Kindern
eine verldssliche Bezugsperson zu sein.
Wir wollen sie in ihrem Sozialverhalten
unterstUtzen, damit sie wieder mit sich
und anderen klar kommen,* schildert
Michael HeBberger seine Arbeit. Der
Beruf des Jugend- und Heimerziehers
hat den 28-jahrigen schon immer inter-
essiert. ,Ich habe hier mit ganz unter-
schiedlichen Kindern und Jugendlichen
zu tun. Das hat mich gereizt.*

Michael HeBberger war gleich von Anfang
an in den Betreuungsalltag integriert.
»lch finde es gut, dass ich direkt Verant-
wortung Ubernehmen kann. Man ist
gleich richtig dabei®, erzahlt er. ,Ich
bin ja nicht alleine und kann mich an
Kollegen wenden®. Von seinem Anleiter
und Teamkollegen Daniel, der ihn wah-
rend der Ausbildung betreut, flhlt sich
Michael gut begleitet. ,Ein gutes Team
ist einfach wichtig. Gerade bei einer
Arbeit, bei der immer wieder eskalie-
rende Situationen auftreten kénnen.”
Wenn Kinder und Jugendliche ihre Ge-
fihle und Stimmungen nicht mehr unter
Kontrolle haben, kann man durchaus an
seine Grenzen kommen, hat Michael
HeBberger erkannt: ,Es ist wichtig, sich
abzuwechseln oder sich Hilfe aus dem
Team zu holen. Man kann nicht alles
alleine 16sen.” Und er weil3 auch, dass
es wichtig ist, die Geschichte der Kinder
und ihre Situation nicht mit nach Hause
zu nehmen. ,Es ist schon eine sehr emo-
tionale Arbeit. Da ist ein Ausgleich sehr
wichtig.®

Gemeinsam spielen und toben — Besuch des Abenteuer-Spielplatzes in Schwetzingen.

Michael HeBBberger macht im Pilgerhaus
eine Ausbildung zum Jugend- und Heim-
erzieher. Die schulische Ausbildung findet
an der SRH Hochschule in Heidelberg
statt.

Michael HeBberger hat daflr ein festes
Ritual gefunden: Nach anstrengenden
Arbeitstagen geht er erstmal einen Kaffee
trinken, dabei kann er gut entspannen.
,Die Zeit auf dem Nachhauseweg in der
OEG nutze ich oft noch zum Reflektieren,
danach muss dann Schluss sein. Und
das klappt auch.*

Den schwierigen Situationen gegentber
stehen Momente, in denen sich die Kin-
der und Jugendlichen 6ffnen, Vertrauen
gewinnen und sich auf etwas einlassen.
»Ich habe schon bei einigen Kindern, die
zur gleichen Zeit wie ich in der Gruppe
angefangen haben, deutliche Entwick-
lungen beobachtet. Das gibt ein gutes
Gefluhl®, freut er sich.

Auch Michael HeBberger kennt das Pil-
gerhaus von friher. Das flur die Ausbil-
dung erforderliche Vorpraktikum hat er
im Rahmen des Bundesfreiwilligen Dien-
stes in der Behindertenhilfe geleistet.

Eigene Fahigkeiten und Hobbies lassen
sich in sozialen Berufen gut in den Ar-
beitsalltag integrieren. Michael HeBberger
nutzt die Mdglichkeit, wahrend der Aus-
bildung eine Fortbildung im Bereich Er-
lebnispadagogik durchzuflhren. Dadurch
kann er anschlieBend mit den Kindern
erlebnispadagogische Projekte — bei-
spielsweise Klettern gehen — durchfuhren.
AuBerdem mochte er seine Eurasier-
HUndin ,Hope® zum Therapiehund aus-
bilden. Bereits jetzt ist ,Hope® immer
wieder unterstiitzend im Gruppenalltag
dabei. Allein die Anwesenheit des Hun-
des hilft schon, Stimmungsschwankun-
gen der Kinder aufzufangen. ,Kinder, die
traurig sind, finden durch die Gelegenheit
zum Kuscheln etwas Trost. Andere Uber-
nehmen freiwillig Verantwortung indem
sie sich um den Hund kimmern®, freut
sich Michael HeBberger. Die Fortbildung
findet berufsbegleitend an Wochenenden
statt. Fr Michael wére es toll, beides
vereinen zu kénnen — und die Kinder und
Jugendlichen im Pilgerhaus profitieren
davon.

Pilgerhaus Jugendhilfe
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Potentiale erkennen und fordern

Kindern helfen sich selbst anzunehmen

In der ,Wiesel“-Gruppe herrscht noch
die Ruhe vor dem Sturm. Die Sonne
scheint in die Gruppenraume. Noch sind
keine Kinder da. Die Zeit vor dem Mit-
tagessen nutzen die Betreuer in der
Tagesgruppe zur Buroarbeit, Vorberei-
tung von Hilfeplangesprachen und der
Abstimmung im Team.

Astrid Ruschel, macht eine Ausbildung
zur Erzieherin und fUhrt bei den ,Wieseln®
inr Anerkennungsjahr durch. Auch Astrid
Ruschel hat vor ihrer Ausbildung bereits
erste Erfahrungen im Pilgerhaus sammeln
koénnen. Sie hat in der Einzelbetreuung
von Kindern gearbeitet und in den Ta-
gesgruppen hospitiert. Zudem hatte sie
an einer Schule fur Erziehungshilfe in
Mannheim gearbeitet. Die Ausbildung
zur Erzieherin ist nicht ihr erster Beruf.
Ihre Eltern hatten sie zunachst zu einer
kaufmannischen Ausbildung Uberredet.
Doch schon damals war der Wunsch
da, mit Kindern zu arbeiten. Inzwischen
ist sie selbst Mutter zweier Kinder. Daher
suchte sie nach einer Moglichkeit, die
Ausbildung auf Teilzeitbasis zu machen.
So hat sie sich fur diesen Weg ent-
schieden.

Wo sieht sie Unterschiede zur Jugend-
und Heimerzieher-Ausbildung? ,Als Er-
zieher arbeitet man Uberwiegend mit
jungeren Kindern, meistens in Kitas oder
Krippen. In der Jugendhilfe geht die
Betreuung bis hin zu jungen Erwachse-
nen. Die Kinder befinden sich zudem in
problembelasteten Lebenssituationen.
Es sind mehr Storfelder vorhanden, die
in die Arbeit einwirken und denen man
begegnen muss. AuBerdem muss man
seine Arbeit sehr stark reflektieren,” so
ihre Einschatzung. FUr Astrid ist der
jetzige Beruf die richtige Entscheidung.
,Uns geht es darum, Wege zu finden,
mit den Kindern an ihren Potentialen
zu arbeiten. Man muss verstehen, dass

Die Gartensaison beginnt — In kleinen Bechern ziehen die Kinder Zucchini-Samen vor.

das gestorte Verhalten nicht Boshaftigkeit
ist. Die Kinder kénnen nicht anders und
stehen sich manchmal selbst im Weg.*“

Momentan arbeitet Astrid Ruschel an
dem Abschlussprojekt ihrer Ausbildung.
Dabei geht es um ein Freispielangebot
fur die Gruppe, welches die vier Fahig-
keitsbereiche kognitives, emotionales,
motorisches und soziales Verhalten ein-
beziehen soll. Astrid gestaltet mit den
Kindern ein Gartenprojekt. Sie werden
im Garten vor dem Gruppengelande
gemeinsam Blumen und Krauter anpflan-
zen und diese anschlieBend verwerten.
Die Kinder sollen sich mit dem Jahres-
kreislauf beschaftigen und die Natur
erleben. Auch die Familien werden ein-
gebunden und kdnnen sich Uber
»~Spenden” aus dem eigenen Garten
beteiligen. Die Kinder planen und arbeiten
zusammen und Ubernehmen bestimmte
Aufgaben. So sind Finley, Benedikt und
Leon bereits seit ein paar Wochen dabei,
die Frahlingsblumen im Garten zu foto-
grafieren und zu bestimmen. ,Es ist fas-
zinierend zu sehen, wie sich die Kinder
in solche Aufgaben reinknien kdénnen
und welche Details sie dabei entdecken®,
freut sich Astrid Ruschel.

Astrid Ruschel macht an der Helen-
Keller-Schule in Weinheim eine Ausbil-
dung zur Erzieherin. Aktuell absolviert
sie inr Anerkennungsjahr im Pilgerhaus.

Astrid Ruschel hat den Beruf gefunden,
in dem sie weiter arbeiten mochte. Uber
Fortbildungen, Literatur und den Aus-
tausch in der Praxis mochte sie inr Know-
how fUr diese Zielgruppe weiter ausbau-
en. ,Das individuelle Arbeiten gefallt
mir. Auch wenn man sich manchmal
wilnscht, man héatte mehr Zeit, um
intensiver mit den Kindern arbeiten zu
kénnen.”

Was bliht denn da? Immer mehr Pflanzen lassen
sich im Garten entdecken.



Auf Frahlingsspuren:
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Zusammen mit Astrid Ruschel erforschen die Kinder die Verdnderungen im Garten.

»Erziehung ist nicht kinderleicht*

In der Jugendhilfe werden zurzeit elf
Auszubildende beschaftigt: eine Erziehe-
rin im Anerkennungsjahr, acht Auszubil-
dende zum Jugend- und Heimerzieher
sowie zwei Studenten der Internationalen
Berufsakademie (IBA) Heidelberg, die im
Pilgerhaus ihre Praxiszeit im Rahmen
des Bachelor-Studiengangs ,Sozial-
padagogik Management* absolvieren.
Die Auszubildenden werden wahrend
ihrer Ausbildung durch einen berufser-
fahrenen Anleiter begleitet. Das Pilger-
haus ist fachpraktischer Ausbildungs-
partner der SRH Heidelberg, der Katho-
lischen Fachschule flir Sozialwesen Hei-
delberg, der F + U Akademie Heidelberg
und der Internationalen Berufsakademie
(IBA) in Heidelberg.

Nahere Infos und Kontakt:

Roland Schmeiser, Padagogischer
Leiter/Ausbildungskoordinator
Telefon: 06201 5005-16

E-Mail: schmeiser@pilgerhaus.de

Info

Jugend- und Heimerzieher/in
Jugend- und Heimerzieher sind fur die
Versorgung und padagogische Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen ver-
antwortlich. Sie arbeiten Uberwiegend in
Kinder- und Jugendheimen, in Amtern,
Beratungsstellen oder Schulen.

Die Ausbildung ist landesrechtlich gere-
gelt und dauert zwei bis drei Jahre. In
der Regel ist ein Vorpraktikum und ein
mittlerer Bildungsabschluss erforderlich.
Die Ausbildung kann als schulische Voll-
zeitausbildung oder als duale Ausbildung
erfolgen.

Klassisch ausgebildete Erzieher arbeiten
Uberwiegend mit jingeren Kindern
in Kitas, im Hort oder der Kinderkrippe.
In Rheinland-Pfalz besteht zudem
die Moglichkeit, eine ein- bzw. zweijahri-
ge Ausbildung zum Erziehungshelfer
(Sozialassistent) zu absolvieren.

Das Pilgerhaus bietet in Jugend- und
Behindertenhilfe sowie im Bereich Haus-
wirtschaft Ausbildungsplatze an.

Interesse an einem Ausbildungsplatz?
Fragen zu Praktika, FSJ oder Bundes-
freiwilligendienst?

Einfach eine E-Mail schreiben an:
ausbildung@pilgerhaus.de

Wir bedanken uns bei allen Auszu-
bildenden, die an diesem Newsletter
mitgewirkt und Uber sich und ihre Aus-
bildungszeit erzahlt haben.

»,Freundschaft auf vier Pfoten
Tiergestutzte Padagogik geht weiter

Der Einsatz von Therapiehunden in der
Jugend- und Behindertenhilfe erweist
sich als sehr erfolgreich — sowoh! im
Einzelkontakt als auch als Gruppenan-
gebot fur die Kinder und Jugendlichen
und Bewohner. Michael HeBberger, Aus-
zubildender, setzt seine treue Begleiterin
»Hope" regelmaBig im Kontakt mit den
Kindern und Jugendlichen ein: ,Einmal
in der Woche sind ,Hope*“ und ich mit
Finn unterwegs®. Der zurzeit in einer
stationaren Wohngruppe lebende Junge,
zeigt durch den Kontakt mit dem Hund
mehr Offenheit und Interesse an seiner
Umwelt. Auch die tiergestutzte Persén-
lichkeitsstarkung durch Sebastian Beil-
harz im Pilgerhaus bewirkt positive
Effekte.

Um diese Projekte weiterzuflihren, beno-
tigen wir weitere finanzielle Hilfe. Jede
Spende ist willkommen. Wie wére es
z.B. mit einem etwas anderen Geburts-
tagsgeschenk? Wir freuen uns.
Stichwort: Hundetherapie

Einzelstunde mit Trainer und Hund
(1 Stunde): 65,00 Euro
Kleingruppe mit Trainer und Hund
(2 Stunden): 130,00 Euro

Pilgerhaus Jugendhilfe
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Erlebnispadagogische Projekte unterstltzen

»~Zusammen in einem Boot“
Lernen fallt leichter, wenn es mit Spaf
verbunden ist. Erlebnis- und freizeit-
orientierte Projekte sind im p&dagogi-
schen Alltag der Jugendhilfe eine wert-
volle Ergéanzung. Wir méchten unser
erlebnispadagogisches Angebot durch
ein ,Kanu-Projekt* mit gemeinsamen
Kanutouren erweitern. Die Exkursionen
sollen den Kindern und Jugendlichen
eine Auszeit von ihrem haufig konfliktbe-
lasteten familiaren Alltag ermdglichen.
Sie erleben sich in einem anderen Um-
feld, lernen sich mit anderen abzustim-
men, mit Angsten umzugehen und sich
auf etwas Neues einzulassen. Die Erfah-
rungen in der Natur férdern den gemein-
schaftlichen Zusammenhalt und das
soziale Miteinander.

Fur dieses Angebot bendtigen wir eine
geeignete Kanu-Ausstattung: vier Kanus
mit entsprechendem Zubehor (Paddel,
Schwimmwesten, Wertsachentonne)
sowie eine Transportbefestigung.

Zur Finanzierung sind rund 4.000 Euro
erforderlich.

Helfen Sie mit, damit die Kids auf Ent-
deckungsfahrt gehen und etwas Aben-
teuerluft schnuppern kdénnen. Jede
Spende hilft. Stichwort: Kanu

Ubernehmen Sie eine Patenschaft fiir
ein Kanu und geben diesem Ihren Na-
men. Patenschaft Kanu: 700 Euro oder
far ein Kanu mit Ausrtstung: 1.100 Euro.

»,Reif far die Insel”

Unser Ferienhaus auf der Nordseeinsel
Neuwerk ist seit Jahren ein besonderes
Ziel der Gruppenfreizeiten in der Jugend-
und Behindertenhilfe. Leider ist die Aus-
stattung inzwischen in die Jahre gekom-
men sowie witterungsbedingt nicht mehr
einsatzfahig. Damit die Freizeiten weiter-
hin angeboten werden k&nnen, muissen
neue Zelte und Feldbetten sowie eine
Grillausristung angeschafft werden.

Wind, Wasser, Weite —
Neuwerk bietet Erholung pur.

Flussabwérts — Im Kanu die Natur erkunden.
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